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FORORD

Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU) og
Ostlandsforskning (JF) fikk i 2010 i oppdrag a gjore en folgeforskning om entreprenorskap
i utdanningen (EiU) i perioden 2010-2014. Oppdraget er gitt av Kunnskapsdepartementet,

Kommunal- og regionaldepartementet og Neerings- og handelsdepartementet.

Arbeidet med folgeforskningen er organisert i fem delprosjekter, og denne rapporten er
resultatet av delprosjekt 5 «Samfunnseffekter».

Arbeidet er dels basert pa telefonintervjuer til leerere i videregdende skole og i hoyere
utdanning. De som er kontaktet har velvillig bidratt med sine kunnskaper og erfaringer.
Takk til alle.

Takk ogsa til prosjektleder Olav Spilling for kommentarer til rapportutkast. Vi vil ogsa

takke referansegruppa i Kunnskapsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartementet

og Neerings- og handelsdepartementet for mange nyttige innspill undervegs i arbeidet.

Lillehammer, november 2012
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SAMMENDRAG

Tema for denne rapporten er «samfunnseffekter» av entreprenerskap i utdanningen (EiU). Den
inngdr som en av mange rapporter i folgeforskningen av den nasjonale EiU-satsingen i perioden
2010 til 2014.

Alle malene i handlingsplanen for entreprenerskap i utdanningen kan sies 4 rettes seg mot
samfunnseffekter i vid forstand, men malene er formulert slik at det er vanskelig & male, eller i
det hele tatt & vurdere, méloppnaelsen, dvs. resultatene av satsingen. I konkurransegrunnlaget
for felgeforskningen er det lagt stor vekt pa regionale variasjoner. Et viktig mal med
handlingsplanen for EiU er & stimulere til utvikling i hele landet. Det er viktig a utvikle bedre
kunnskap om de regionale variasjonene i EiU, og analyser av regionale forskjeller er et

gjennomgaende element i folgeforskningen.

I denne rapporten ser vi forst pa regionale variasjoner i EiU-tilbudet og pa regionale forskjeller i
brukereffekter, dvs. hvordan elever og studenter vurderer sitt leeringsutbytte. Har de fatt
entreprenorielle ferdigheter og entreprenerielle ambisjoner som kan styrke mulighetene for at de

senere vil etablere eget foretak?

Forretningsutvikling og etablering av nye foretak er en viktig side ved entreprenorskap. I hoyere
utdanning, og seerlig innen ingeniorfag og skonomisk-administrative fag er dette ofte det
dominerende perspektivet. Vi ser derfor pa regionale variasjoner i foretaksetablering, og om vi
kan finne samvariasjon mellom foretaksetablering og sysselsettingsvekst. Det er store regionale
forskjeller i etableringsrater. Pa landsdelsniva skarer Ostviken heyest, Innlandet lavest. De
regionale forskjellene kommer enda klarere fram nar en ser pa tall for fylkene. Oslo ligger pa
topp, etterfulgt av Ser-Trendelag, Akershus, Hordaland, Vest-Agder og Rogaland. I andre enden
av skalaen ligger Sogn og Fjordane, Oppland, Hedmark, Finnmark og, kanskje overraskende,
More og Romsdal. Ser vi pa regiontyper, er etableringsratene klart fallende med synkende

sentralitet.

Nar vi ser sysselsettingsvekst (2001-2010) i forhold til etableringsrater (2001-2005) er det
vanskelig a finne noe klart regionalt menster bade for landsdeler og fylker. Regioner utenfor
distriktspolitisk virkeomrade (DPV) skarer hoyt bade pa sysselsettingsvekst og etableringsrater,

mens sone IV innenfor DPV skarer lavest bade pa sysselsettingsvekst og etableringsrater.

I prosjektet er det gjort to avgrensede, kvalitative undersokelser, en rettet mot videregdende
oppleering og en mot hoyere utdanning. Disse undersekelsene skal supplere de store,
kvantitative undersokelsene som er gjort i andre delprosjekter.



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Gjennom entreprengrskapsfagene far elevene i videregaende skole mye ekstern kontakt, med
bedrifter, organisasjoner og mentorer. Gjennom dette styrkes elevenes selvtillit og kompetanse
som er nyttig med tanke pa framtidig yrkesliv. Leererne i videregéende skole nedtoner
betydningen av entreprenerskap som forretningsutvikling. For de aller fleste elever er det langt
fram & kunne tenke pa etablering av eget foretak, eller & veere en drivkraft i nyskapingsarbeidet i
de bedrifter de kommer inn i. Prosjekt til fordypning trekkes fram som et veldig nyttig tilbud for
mange elever. Her er det tilstrekkelig rom og tid for bedriftskontakt. Det er ikke fokus pa

entreprenorskap, men det forbereder elevene pa yrkeslivet.

Vi har sett pa satsingen pa entreprenerskap ved tre leeresteder, Hogskulen i Sogn og Fjordane,
Hogskolen i Dstfold og NTNU. Vi har valgt leeresteder som er ulike i storrelse, i lokalisering, i
hvilke fag og niva (bachelor, master, doktorgrad) de har satset pa entreprenerskapsutdanning,
hvor lenge de har holdt pa, og hvordan de prioriterer forretningsutvikling som en del av EiU.

Hogskulen i Sogn og Fjordane har satset bredt pa entreprenerskap gjennom mange ar, ikke minst
i leererutdanningen. Forretningsutvikling har veert lavt prioritert, og Sogndal har lave
etableringsrater. Hogskolen i Ostfold satser pa entreprenerskap bade i skonomi-, ingenior- og
leererutdanning. Satsingen i Ostfold er relativt ny, men de har ambisjoner om a styrke seg pa
dette omradet. Halden, som er ett av studiestedene, har lave etableringsrater, mens det andre
studiestedet, Fredrikstad, ligger litt over landsgjennomsnittet. NTNU atskiller seg sterkt fra
mindre hogskoler, og ogsa fra andre norske universiteter, i bredde og omfang i satsingen pa
entreprenorskap. NTNU har drevet pa lenge, de har hey kompetanse, de tilbyr sveer mange kurs,
og de etablerte tidlig et apparat for kommersialisering. Storparten av de studenter som
uteksamineres fra ingenierdelen av NTNU flytter fra Trondheim, og eventuelle langtidseffekter
av den utdanning de har fatt, kan ikke isoleres til Trondheim. Trondheim har sveert hoye
etableringsrater, og tall fra NTNU Technology Transfer (TTO) viser at satsingen ved NTNU har

gitt samfunnseffekter i regionen, i form av bedriftsetableringer, patentsoknader og lisensiering.

Til slutt i rapporten har vi sett pa tilbudet av entreprenerskapsoppleering i ulike
regioner/regiontyper, og pa etableringsrater. Det er store forskjeller mellom landsdelene nar det
gjelder andel av elevene som har hatt elevbedrift, mens andelen med ungdomsbedrift eller langt
jevnere. Innlandet og Nord-Norge ligger pa topp i andel med elevbedrift, Nord-Norge er i
toppen ogsa pa elevbedrift. Begge disse landsdelene skarer lavt pa foretaksetableringer. Dette
kan stotte hypotesen om det satses mye pa EiU (her elevbedrift og ungdomsbedrift) i landsdeler
med lave etableringsrater. En kan ikke trekke slutningen at EB og UB ikke har noen betydning for
etableringsratene pa lang sikt. Bade for elever i grunnskolen og videregaende skole vil det ga

mange ar fra de har EB og UB til de eventuelt etablerer en bedrift.

Det ser ut til & veere en svak positiv sammenheng bade mellom a) elevenes «entreprenerielle
kapasitet» og etableringsrate, og b) elevenes «gnske om a bli selvstendig neeringsdrivende» og
etableringsrate. Jstviken skarer hoyt pa aller de tre variablene, Innlandet skarer relativt lavt pa

alle tre. Nord-Norge skdrer hoyt pa entreprengriell kapasitet, men lavt pa etableringsrater.
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Vi har ogsa sett pa hvor stor andel av elevene som har hatt elevbedrift (EB) og hvor stor andel av
skolene som har hatt ungdomsbedrift (UB), og vurdert dette opp mot etableringsrater. Igjen ser vi
at regiontyper med lave etableringsrater har stor andel elever med EB. Storbyregioner, som har
hoyest etableringsrate, ligger i bunnen bade pa elevbedrift og ungdomsbedrift.
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1. SAMFUNNSEFFEKTER AV ENTREPREN@RSKAP | UTDANNINGEN

1.1 Analyse av samfunnseffekter

Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU) og Jstlandsforskning
(OF) gjor en folgeforskning av den nasjonale EiU-satsingen i perioden 2010 til 2014. Arbeidet
organisert i fem delprosjekter. Denne rapporten er resultatet av delprosjekt 5 i felgeforskningen,
der vi skal vurdere «samfunnseffekter» av EiU. I handlingsplanen presenteres malene for

entreprenerskap i utdanningen slik:

Entreprenerskap i utdanningen

Utvikle personlige
egenskaper og holdninger

Evne og vilje il 4 ta initiativ Lere fag og Laere kunnskap
Nytenking og kreativitet grunnleggende ferdigheter og ferdigheter om
Risikovilje ved bruk av entreprenarielle forretningsutvikling og
Selvtillit arbeidsformer. nyskapingsprosesser.
Samarbeidsevne og sosiale

ferdigheter

Mange av malene er formulert slik at der er sveert vanskelig & male, eller i det hele tatt & vurdere,
maloppnaelsen, dvs. resultatene av satsingen. Alle malene som nevnes kan sies a rettes seg mot
«samfunnseffekter» i vid forstand. I boksen til hoyre neermer vi oss den tradisjonelle forstaelsen
av entreprenerskap — forretningsutvikling, gjerne knyttet til nyskapingsprosesser.
Entreprenerskapsundervisningen pa lavere trinn er naturlig nok ikke rettet inn mot
forretningsutvikling, mens forretningsutvikling ofte er et sentralt element i
entreprenorskapsoppleering i hoyere utdanning, og da seerlig pd mastergradsniva. Men ogsa pa
dette nivaet er mye av utdanningen orientert mot malene i de to boksene til venstre. Mange kurs
tar for seg entreprenerskap som fenomen, og hvordan dette kan forstas ut fra ulike
samfunnsfaglige innfallsvinkler. De kursene som inngar i leererutdanningene skal gi leererne
metoder og verktoy de senere kan bruke i sin entreprenerskapsundervisning i grunnskole og
videregdende skole. Eventuelle samfunnseffekter utenfor skolene kan i beste fall spores etter

noen dr, og da som en indirekte effekt av den oppleering leerere og leererstudenter har fatt.

Direktoratet for ekonomiforvaltning (DFO, tidligere Statens senter for skonomistyring-SSQ)
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definerer samfunnseffekter slik: «Med samfunnseffekt menes endringer i samfunnstilstanden
som har oppstatt som en folge av tiltaket eller prosjektet», og tilfoyer: «Samfunnseffekter oppstar
ofte langt frem i tid, og kan derfor veere vanskeligere a realisere og verifisere enn brukereffekter.»
S50 10/2010 s. 12) «<Med brukereffekt menes virkninger for brukerne eller endringer i deres
tilstand som har oppstatt som felge av prosjektet. (550 10/2010, s. 12)

1550 12/2010 sies det om maling av effekter: «Maling av effekter handler om 4 fa frem
informasjon om virksomheten har oppfylt sitt formal eller ikke. Virksomhetens styringssystem
ber derfor som regel inkludere styringsparametere som kan indikere om virksomheten har hatt
de tilsiktede effektene eller ikke. Manglende effekter ber fore til endringer og forbedringer i
virksomheten... A male effekter handler om & f& frem informasjon om i hvilken grad selve
formalet med virksomheten og tiltakene er oppfylt eller ikke. Dersom malingene tyder pa at
bruker- og samfunnseffektene uteblir, kan det veere grunn til a stille spersmal ved selve
virksomheten eller méaten den gjennomferes pa. Maling og vurdering av effekter er derfor viktig
styringsinformasjon bade for virksomheten selv og ikke minst for overordnet myndighet.» (550
12/2010 s.54)

Tar vi utgangspunkt i vegledningen fra DFJ, og ser forretningsutvikling som det endelige mal
eller sluttresultat, for entreprenerskapsoppleeringen, kan vi tenke oss en arsak- virkningskjede

som illustrert i figur 2.

Enleprenor Laerings- Naerings-
Innsatsfak- P effekter drivende Pkt syssel-
skaps- = 2
torer e Holdnings- Foretaks- setting
PP endringer etablering

Figur 1.1 Samfunns- og brukereffekter av entreprengrskapsopplering

Leeringsutbytte, bade i form av faglig kunnskap, ferdigheter og endrede holdninger vil da veere
brukereffekter hos elever og studenter. Samfunnseffekter vil veere okt verdiskaping eller okt
sysselsetting.! Men Handlingsplanen for entreprenerskap i utdanningen har en videre malsetting
enn okt sysselsetting. Det er ikke uten videre klart hvilke samfunnseffekter en skal se etter nar
tiltaket er «entreprenerskap i utdanningen» Handlingsplanen formulerer generelle mal (jf. figur
1.1), men har ikke klargjort hvordan resultatene, eller maloppnaelsen skal vurderes. Slik malene
er formulert, retter de seg i hovedsak mot brukereffekter, som pa et senere tidspunkt kan gi
samfunnseffekter. Men det er vanskelig a skille klart her. Det at barn og unge far sterre selvtillit,
er mer risikovillige og tar flere initiativ vil trolig ha samfunnseffekter. Men hvordan denne

koplingen er, og hvordan den skal males, er usikkert.

1 Forenklet kan verdiskapingen i et foretak beregnes som summen av lgnnskostnader og driftsresultat. |
fastlands-Norge utgjer lgnnskostnadene grovt regnet 2/3 av verdiskapingen. Sysselsettingsvekst kan derfor vaere
et brukbart mél pd «samfunnseffekter», hvis forretningsutvikling er mélet.
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En del av forskningen pa nytten av EiU er basert pa undersgkelser rettet mot elever og studenter
der en sper hvordan de vurderer nytten/utbyttet av entreprenerskapsilbud de har veert i
gjennom. Deltakerne blir ofte bedt om & vurdere om og hvordan entreprenerskapskursene har
virket inn pa entreprenerielle evner/kunnskaper/ferdigheter, dvs. en egenvurdering av
leeringsutbytte, eller egenvurdering av «brukereffekter» i DFJs terminologi. De senere ar har det
ogsa kommet en del mer «robuste» studier der man gjennom komparative design forseker a male
leeringseffekter/holdningsendringer. Det kan da veere & sammenligne testgrupper (deltakere i
EiU) og kontrollgrupper (ikke-deltakere) eller 4 sammenligne deltakeres evner/holdninger pa
ulike tidspunkt (for/etter deltakelse i EiU).

Ser vi pa malet om nyskaping og forretningsutvikling, er EiU er en liten satsing sett i forhold til a)
andre offentlige satsinger pa entreprenerskap, bedriftsetableringer og ikke minst innovasjon, og
b) alt annet som pavirker entreprenerskap. Her tenker vi pa alle markedsbestemte
rammebetingelser (globalisering, lonns- og kostnadsnivd, markedssterrelser, transportavstander,
tilgangen pa innsatsfaktorer inkl. personell og kompetanse, kapitaltilgang, med mer) og
myndighetsbestemte rammebetingelser (handelspolitikk, skatte- og avgiftspolitikk,
forskningspolitikk, med mer). Vi kan derfor ikke ha ikke ambisjoner om & etablere en direkte
kopling, eller en arsaks-virkningssammenheng mellom satsingen pa EiU og tradisjonelle mal pa
entreprenerskap, som for eksempel etablering av bedrifter.

I konkurransegrunnlaget for folgeforskningen er det lagt stor vekt pa regionale variasjoner. Et
viktig mal med handlingsplanen for EiU er a stimulere til utvikling i hele landet. Det er derfor
viktig & utvikle bedre kunnskap om de regionale variasjonene i EiU, og analyser av regionale
forskjeller er et gjennomgaende element i folgeforskningen. Seerlig i evaluering av
samfunnseffekter star det regionale perspektivet sentralt.

1.2 Regionale inndelinger som brukes i analysen

En viktig forutsetning for 4 kunne gjennomfere analyser av regionale variasjoner pa en
tilfredsstillende mate, er at man bruker en hensiktsmessig regioninndeling. Neerings- og
handelsdepartementet er ofte opptatt av utviklingen pa nasjonalt nivd, men bruker ogsa
fylkesnivaet i sine meldinger. Kunnskapsdepartementets virksomhet er neer knyttet til
skoleeierne, det vil si staten, fylkeskommunene og kommunene. KRD er mer opptatt av regional
utvikling av sysselsetting og folketall, det vil si av utviklingstrekk som ikke reguleres eller
forvaltes av kommuner eller fylker, men som det finnes en rekke offentlige virkemidler for a
pavirke. KRD bruker ofte landsdeler og regiontyper i sine analyser. Norge er delt inn i 161 bo- og
arbeidsmarkedsregioner (BA-regioner), og disse blir ofte gruppert i fem regiontyper der blant
annet folketall i storste senter i regionen er kriterium for avgrensingen (jf. tabell 1).
Senterstorrelse gir indikasjoner bade om hvilke tjenester som tilbys i senteret og om variasjoner i
arbeidsmarkedet. I grupperingen tas det ogsa hensyn til hvorvidt regionsenteret ligger innenfor
eller utenfor det distriktspolitiske virkeomradet (DPV).
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Tabell 1.1 Gruppering av BA-regioner etter sentralitet

@F-rapport 17/2012

Regiontype

Kriterier

Storbyregioner

Regioner med senter med mer enn 50 000 innbyggere

Sma og mellomstore byregioner
(smaby) utenfor DPV

Regioner med senter mellom 5 000 og 50 000 innbyggere, der senteret i
regionen ligger utenfor det distriktspolitiske virkeomradet (DPV)

Sma og mellomstore byregioner

Regioner med senter mellom 5 000 og 50 000 innbyggere, der senteret i

(smaby) innenfor DPV regionen ligger innenfor det distriktspolitiske virkeomradet (DPV)
Tettstedsregioner Regioner med senter mellom 1 000 og 5 000 innbyggere
Spredtbygde omrader Regioner med senter under 1 000 innbyggere

Noen ganger brukes en finere inndeling i 11 regiontyper (NIBR 11), basert pa en gruppering gjort

av Norsk institutt fir by- og regionforskning.

Tabell 1.2 Region

ruppering etter «<NIBR 11»

Kommunegruppe Regiontype S;ﬁg;sgtzziile' Reisetid Arbeidsmarkedsregionen
Utkant 1 Rene , <2000 30 min. | Feerre enn 2000 yrkesaktive
landsbygdregioner
Utkant 2 Ei‘;esbyg aregioner | 2000 30 min. | 2000-20 000 yrkesaktive
Mindre sentral 1 | Sma bygdebyregioner | 2000-5000 30 min. Feerre enn 6000 yrkesaktive
Mindre sentral 2 | Sma bygdebyregioner | 2000-5000 30 min. 6000-20 000 yrkesaktive
Litt sentral 1 Bygdebyregioner 5000-15 000 45 min. Feerre enn 6000 yrkesaktive
Litt sentral 2 Bygdebyregioner 5000-15 000 45 min. 6000-20 000 yrkesaktive
Sentral 1 Byregioner 15 000-50 000 60 min. Feerre enn 20 000 yrkesaktive
Sentral 2 Byregioner 15 000-50 000 60 min. 20 000-60 000
Sentral 3 Byregioner 15 000-50 000 60 min. 60 000-200 000 yrkesaktive
Sveert sentral 1 Storbyregioner >50 000 75 min. 60 000-200 000 yrkesaktive
Sveert sentral 2 Storbyregioner >50 000 90 min. Minst 200 000 yrkesaktive

For noen variable kan det vaere av interesse a se pa forskjeller mellom landsdeler. I noen tilfeller

vil ogsa datamaterialet kreve at vi holder oss pa landsdelsniva. Her vil vi bruke samme inndeling

som KRD ofte anvender i sine analyser, med sju landsdeler:

Tabell 1.3 Landsdeler

Landsdel Fylker

Dst-Viken Ostfold, Akershus og Oslo

Innlandet Hedmark og Oppland

Vest-Viken | Buskerud, Vestfold og Telemark

Serlandet Aust- og Vest-Agder

Vestlandet Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane samt Mare og Romsdal
Trendelag | Ser- og Nord-Trendelag

Nord-Norge | Nordland, Troms og Finnmark
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2. DATA OG METODER

Denne rapporten er basert pa mange datakilder. I kapittel 3 presenteres noen hovedfunn og
vurderinger fra andre deler av folgeforskningen. Dette omfatter:

Delprosjekt 2A Entreprenorskap i grunnopplaeringen. Status 2010. (Vegard Johansen og Tuva
Schanke. QF- rapport nr. 05/2011). I dette delprosjektet ble utbredelsen av ulike former for

entreprenorskapsoppleering i grunnskolen og videregaende oppleering kartlagt og beskrevet.

Delprosjekt 2B Entreprenorskap i hoyere utdanning - en kartlegging av omfang og innhold. NIFU
Rapport 17/2011 (Ekaterina S. Bjernali, Liv Anne Steren og Inger Henaug.) Her gis det en samlet
oversikt over hvilke hoyere utdanningsinstitusjoner i Norge som gir et utdanningstilbud i
entreprenorskap, og hva slags tilbud de gir. Utdanningstilbudene er kategorisert etter omfang
(malt i studiepoeng), niva (bachelor, master osv.) og fagomrade, og innhold og leeringsmal i de

ulike tilbudene er kartlagt.

Delprosjekt 4B Entreprenorskap i hoyere utdanning - erfaringer blant nyutdannete. (Liv Anne Storen.
NIFU-rapport XX/2012) NIFU gjor arlige undersegkelser av nyutdannede kandidater fra norske
universiteter og hegskoler (kandidatundersokelsen). Hovedfokus er kandidatenes situasjon pa
arbeidsmarkedet og eventuell videre utdanning. Undersgkelsen omfatter de fleste
kandidatgrupper med hoyere grads eksamen fra norske leeresteder. I sparreskjemaene som ble

sendt ut varen 2012 var det inn noen ekstra spersmal om entreprenerskap i utdanningen.

Omtalen av disse tre delprosjektene er begrenset til funn der en kan vise til regionale variasjoner,

og funn som kan sies 4 anga «samfunnseffekter», i vid forstand.

I kapittel 4 presenteres resultater fra en undersgkelse som ikke inngar i felgeforskningen av EiU.
Heosten 2011 gjorde Dstlandsforskning, pa oppdrag fra Virke, en undersokelse av sammenhenger
mellom det & delta i Ungdomsbedrift (UB) og bedriftsetablering, intraprenerskap og
entreprengrielle ambisjoner m.m. En del resultater fra studien er presentert i OF-notat 17/2011
Ungdomsbedrift og entreprenorskap. (Johansen 2011). I det notatet var regionale forskjeller ikke et
tema. Vi har videreutviklet analysen av datamaterialet fra denne undersekelsen, med fokus pa
regionale variasjoner. Malet har veert: i) 4 se om det er regionale variasjoner i foretaksetablering,
intraprenerskap og entreprengrielle ambisjoner m.m. og ii) om sammenhenger mellom UB-
deltakelse og entreprenerielle ambisjoner mm. varierer mellom landsdeler og regiontyper.

Design, data og metoder for denne analysen er beskrevet i kapittel 4.
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I kapittel 5 ser vi pa etableringsrater og sysselsettingsvekst i ulike regioner og regiontyper. Alle
data er hentet fra SSBs Statistikkbank.

Som en del av analysen av samfunnseffekter er det gjort en egen studie av
entreprenerskapsoppleeringen i videregaende skoler. Dette omtales i kapittel 6. Dette er en
begrenset, kvalitativ studie som er ment & supplere de omfattende sporreundersgkelsene som er
gjort i andre delprosjekter i folgeforskingen. Undersokelsen er basert pa telefonintervjuer med
ansatte i 15 videregdende skoler. De aller fleste er leerere som pa ulike méater jobber med
entreprenorskap. To av informantene er i tillegg avdelingsledere, med ansvar blant annet for
entreprenorskapsoppleering. Skolene ble valgt ut slik at de sa langt det er mulig skal representere
alle regiontyper, det er sma og store skoler, og det er skoler med og uten tilbud om
studiespesialisering. Pa forhand ble det sendt ut en intervjuguide pa e-post. To av informantene
valgte & svare pa e-post. Disse ble fulgt opp med korte telefonintervjuer. Med de gvrige hadde vi
telefonintervjuer pa rundt en halv times varighet. Noen av skolene er smd, og ogsa pa store
skoler er det fa personer, ofte bare en, som er engasjert i entreprenegrskapsoppleering. Vi har
derfor valgt ikke a opplyse hvilke skoler vi har veert i kontakt med. Dette fordi vi blant annet ba
informantene om synspunkter pa skoleledernes og skoleeiernes innsats og engasjement i

entreprenorskapsoppleeringen.

I folgeforskningen av EiU er det gjennomfert to sterre undersokelser rettet mot hoyere
utdanning, (Bjernali, Steren og Henaug 2011, Steren 2012). Som et supplement til disse storre
undersokelsene har vi i kapittel 7 sett neermere pa satsingen pa entreprenerskap ved tre
leeresteder, med hovedvekt pa forretningsutvikling og kommersialisering. Undersgkelsen er
basert pa informasjon som er tilgjengelig pa leerestedenes nettsider, supplert med
telefonintervjuer. De tre vi har sett neermere pa er Hogskulen i Sogn og Fjordane, Hogskolen i
Ostfold og NTNU. Vi har valgt leeresteder som er ulike i storrelse, i lokalisering, i hvilke fag og
niva (bachelor, master, doktorgrad) de har satset pa entreprenerskapsutdanning, hvor lenge de

har holdt pa, og hvordan de prioriterer forretningsutvikling som en del av EiU.

Hegskulen i Sogn og Fjordane er valgt fordi de har satset bredt pa entreprenerskap gjennom
mange ar, ikke minst i leererutdanningen, og fordi miljeer utenfor hogskolen er sterkt involvert

og engasjert i entreprenerskapssatsingen.

Ostfold er valgt fordi de satser pa entreprenerskap bade i gkonomi-, ingenier- og
leererutdanning. Satsingen i Jstfold er relativt ny, men de har ambisjoner om a styrke seg pa

dette omradet.
NTNU er en stor institusjon med lange tradisjoner i entreprenerskapsundervisning og med

kommersialisering. NTNU blir ofte sett pa som en pioner pa dette feltet. De har fagtradisjoner og

ressurser som gjor at de kan operere pa en helt annen mate enn de to hegskolene.
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3. REGIONAL FORDELING AV ENTREPREN@RSKAPSTILBUD

Delprosjekt 5 bygger pa tidligere publikasjoner fra folgeforskningen, og den tilneerming til EiU
som er lagt til grunn i tidligere delprosjekter. I dette kapitlet oppsummeres noen funn fra de
tidligere undersgkelsene, i all hovedsak begrenset til forhold der en kan vise til regionale
forskjeller.

Delprosjekt 2A Entreprenerskap i grunnopplaringen. Status 2010.
(Vegard Johansen og Tuva Schanke. OF- rapport nr. 05/2011)

Undersgkelsen viser at den store majoriteten av grunnskoler og videregaende skoler tilbyr ett
eller flere entreprenerskapstilbud. Det er likevel store variasjoner i utbredelsen av EiU,
blant annet i forhold til:

e Skoleniva (EiU er mer utbredt i videregaende oppleering enn i grunnskolen

¢ Utdanningsprogram (EiU er mer utbredt i yrkesfaglige utdanningsprogram enn i
studieforberedende utdanningsprogram).

e Geografi (i grunnskolen har EiU storst utbredelse i mindre sentrale omrader og i fylker
som Trendelag, Oppland, Hedmark, Nordland og Sogn og Fjordane).

e Det er variasjoner i hvilke typer entreprenerskapstilbud som prioriteres pa ulike
skoleniva. I grunnskolen vektlegges entreprenerskapstilbud med fokus pa & utvikle
personlige egenskaper og holdninger. I videregdende oppleering star derimot de tilbud
som bade har fokus pa a utvikle personlige egenskaper og holdninger og spesifikt
entreprengrielle kvaliteter (kunnskaper og ferdigheter om forretningsutvikling og
nyskapingsprosesser) sterkere.

Nedenfor presenteres tall for deltakelse i programmene Elevbedrift (grunnskole) og
Ungdomsbedrift (videregdende oppleering). Tallene illustrerer at det er store regionale

variasjoner i deltakelsen.
Grunnskole

Tabell 3.1 viser andel av grunnskolene som har tilbyr programmet Elevbedrift, og andelen av

elvene som har deltatt i programmet.
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Tabell 3.1 Andel av grunnskolene og elevene som deltok i Elevbedrift. Prosent

Elevbedrift Elevbedrift
Regiontype Andel av skolene Andel av elevene.
Prosent Prosent
Storbyregioner 20 6
Smaby utenfor DPV 19 6
Smaby innenfor DPV 25 11
Tettstedsregioner 29 13
Spredtbygde omrader 20 12

Kilde: Johansen og Schanke (2011)

Vi ser forst pa skolene. Programmet Elevbedrift ndr 29 prosent av skolene i tettstedsregioner, 25
prosent i smaby innenfor DPV og rundt 20 prosent i de andre regiontypene. Ser vi pa elevene, er
elevbedrift er klart mer utbredt i de mindre sentrale regionene med 11 til 13 prosent av
elevmassen, sammenlignet med de mest sentrale regionene der man bare nar ut til 6 prosent av

elevmassen.

Det er ogsa forskjeller mellom landsdelene. Elevbedrift er seerlig utbredt i skolene i Innlandet (38
prosent), Trondelag (35 prosent) og Jst-Viken (32 prosent). Programmet er minst utbredt i Vest-
Viken (6 prosent). Malt i andeler elever finner vi at elevbedrift har sterst utbredelse i Innlandet
(16 prosent) og Nord-Norge (12 prosent). Det er minst utbredt i Vest-Viken (1 prosent av elevene)
og Serlandet (3 prosent).

Tabell 3.2 Andel av grunnskolene og elevene som deltok i Elevbedrift. Prosent

Elevbedrift Elevbedrift
Landsdel Andel av skolene Andel av
Prosent elevene. Prosent

Jst-Viken 32 9
Innlandet 38 16
Vest-Viken 6

Serlandet 14

Vestlandet 17

Trendelag 35 9
Nord-Norge 21 12

Videregiende opplaring

Vi ser forst pa tallene for Ungt Entreprenerskaps (UE) program Ungdomsbedrift(UB) for
skolearet 2009/10. UB var i bruk av 296 videregaende skoler. I populasjonen var det i alt 440
videregaende skoler. Det var en eller flere UB-er ved 67 prosent av alle videregaende skoler.
Tabell 4.3 viser at seks prosent av elevene i videregadende oppleering deltok i UB (11000 elever),

og at UB var mer utbredt i yrkesfag (9 prosent) enn i studieforberedende utdanningsprogram (3
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prosent). Det er fa videregaende skoler i regiontypen ”spredtbygde omrader”, og i fordelingen pa

regiontyper ser vi bare pa andel av skolene som tilbyr UB (ungdomsbedrift)

Tabell 3.3 Andel av videregaende skoler som deltok i Studentbedrift. Prosent

Ungdomsbedrift

Regiontype Andel av skolene.
Prosent

Storbyregioner 57
Smaby utenfor DPV 75
Smaby innenfor DPV 78
Tettstedsregioner 90
Spredtbygde omréader 60
(9 skoler)

Tabell 3.4 Andel av skolene og elevene i videregdende opplaring som deltok i Studentbedrift. Prosent

Ungdomsbedrift | Ungdomsbedrift
Landsdel Andel av skolene Andel av
Prosent elevene. Prosent
Jst-Viken 58 5
Innlandet 76 6
Vest-Viken 69 6
Serlandet 89 9
Vestlandet 56 6
Trendelag 80 7
Nord-Norge 91 9

UB er mest utbredt i tettstedsregioner (90 prosent av skolene) og minst utbredt i spredtbygde
omrader (60 prosent av skolene) og storbyregioner (57 prosent av skolene). I Nord-Norge og pa

Serlandet har 90 prosent av skolene UB, mens andelen er rundt 60 for Vestlandet og Jst-Viken.

Ser vi pa andelen elever som deltar i UB er det Serlandet og Nord-Norge som utmerker seg med 9
prosent av elevmassen arlig. De andre landsdelene ligger pa andeler mellom 5-7 prosent av
elevmassen. Ser vi pa fylkesnivaet, er den relative aktiviteten (dvs. antall UB-elever sett opp mot
det totale antallet elever i fylket) lavest i Oslo, Hordaland og Akershus og heyest i Sogn og

Fjordane og Finnmark.

Programfaget Entreprenerskap og bedriftsutvikling

De videregdende skolene kan organisere tilbud i entreprenerskap som eget fag, som ulike typer
prosjektarbeid og som entreprenerielle metoder integrert i fag. Johansen og Schanke (2011) sa
blant annet utbredelsen av programfaget Entreprenorskap og bedriftsutvikling. Entreprenerskap og
bedriftsutvikling (EB) er et programfag i VG2 og VG3 som tilbys av noen

skoler med programomradet ”Sprak, samfunnsfag og ekonomi” (SSO). Gjennom faget skal en
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bade utvikle elevenes entreprenerskapskompetanse, motivere for entreprenerskap, og bidra til
forstaelse for entreprenerskap som samfunnsfenomen og hvilken rolle entreprengrskap spiller
for neeringsutvikling i Norge. Johansen og Schanke (2011) gikk gjennom tilbudet til alle
videregdende skoler med SSOJ, i alt 267 skoler, og merket av hvilke skoler som tilbyr
programfaget entreprenorskap og bedriftsutvikling og hvilke som ikke tilbyr faget.

I alt 80 skoler tilbyr EB (i 2009/2010), dvs. 30 prosent av de 267 skolene med SSO. Av alle 440
videregdende skoler er det 18 prosent som har tilbud om EB. EB klart mer utbredt i sentrale strok
(Storbyregioner og Smaby utenfor DPV) enn i de mindre sentrale strek. I forhold til andel av
videregdende skoler er EB mest utbredt i Jst-Viken og pa Serlandet og minst utbredt i
Trendelag.

Tabell 3.5 Fordeling av skoler med programomradet ”Sprak, samfunnsfag og gkonomi” som
tilbyr‘og ikke tilbyr‘Entreprgnzrskap og bedriftsutvikling, nasjonalt niva, landsdeler og fylker. .

Antall EB SSO Alle videregaende skoler

Antall SS@  Andel EB Antall  Andel EB
Nasjonalt niva 80 267 30 440 18
BA-Region
Storbyregioner 48 132 36 230 21
Smaby utenfor DPV 17 43 40 84 20
Smaby innenfor DPV 6 32 19 49 13
Tettstedsregioner 8 51 16 62 13
Spredtbygde omrader 1 9 11 15 7
Landsdel
@st-Viken 23 57 40 98 24
Innlandet 5 19 26 i3 15
Vest-Viken 9 30 30 48 19
Serlandet 6 14 43 28 21
Vestlandet 25 79 32 144 17
Trendelag 5 33 15 “od [
Nord-Norge 7 35 2+ 45 16

Delprosjekt 2B Entreprenerskap i hoyere utdanning - en kartlegging av omfang og innhold.
NIFU Rapport 17/2011 (Ekaterina S. Bjernali, Liv Anne Steren og Inger Henaug.)

I dette delprosjektet ble entreprenerskapstilbud i alle hoyere utdanningsinstitusjoner i Norge,
med unntak av militeere hogskoler og Politihegskolen, kartlagt. Til sammen utgjorde kartlagte
hoyere utdanningsinstitusjoner 74 enheter. Status for 2010 var at om lag halvparten av alle
hoyere utdanningsinstitusjoner har tilbud i entreprenerskap. Det ble i alt kartlagt 135
studietilbud i entreprenerskap av ulike typer, og anslatt at vel 3000 studenter deltok i ordineere
EiU-tilbud, nar studentbedrifter o.l. ikke ble medregnet. Dette anslaget tilsier at ca. 1,4 prosent av
studentmassen hesten 2010 deltok i EiU-tilbud. Det gis flest tilbud pa bachelor-nivd, og de fleste

tilbudene gjelder enkeltemner i entreprenerskap.
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De mest omfattende tilbudene i entreprenerskap gis innenfor skonomiske og administrative fag
der de finnes pa alle nivaer. Dernest kommer fagfeltet naturvitenskap og teknologi. Det er ogsa
innenfor disse fagfeltene man har den bredeste tilneermingen til entreprenerskap ved at de gir
tilbud som kombinerer ulike tilneermingene om, for og gjennom entreprenerskap. Tilbudene
innenfor disse fagfeltene er i stor grad rettet mot vekstentreprenerskap, der malet er a fa
kunnskap om oppstart og organisering av ny virksomhet og a utvikle et foretak som over noen ar
realiserer vekst. Dette stiller langt storre krav til entrepreneren enn det a drive

enkeltmannsforetak.

Av de studentene som deltar i EiU-tilbud, utgjer studentene i gkonomiske og administrative fag

og naturvitenskap og teknologi samlet cirka to tredeler.

Mange leeresteder samarbeider gjennom ordninger som Griinderskolen, “Take-off” etc., og

gjennom samarbeid med Ungt entreprenerskap.

Tabell 3.6 Oversikt over hgyere utdanningsinstitusjoner med tilbud i entreprengrskap

Heoyere utdanningsinstitusjoner Antall institusjoner Har tilbud i
totalt entreprenorskap

Universiteter 8 8

Statlige hogskoler 21 20

Handelshegskoler*

Offentlige vitenskapelige hogskoler

Private hagskoler 34

Private vitenskapelige hogskoler og 4 0

kunsthegskoler

Total 74 35

*Handelshgyskolen Bl (privat vitenskapelige hgyskole) og Norges Handelshgyskole (NHH) (offentlig
vitenskapelig hggskole) er skilt ut som handelshggskoler pd grunn av deres spesialisering.

I denne kartleggingen var ikke regionale variasjoner et eget tema. Kartleggingen er rettet mot
hver enkelt hogskole og universitet. Alle de 8 universitetene og 20 av 21 statlige hagskoler her et
tilbud i entreprenerskap. 5 hogskoler tilbyr bachelorutdanning med entreprengrskap som
hovedinnhold (2 i Oslo og 1 i hvert av fylkene Buskerud, Telemark, More og Romsdal). I 8 fylker
tilbys masterprogram der entreprenerskap «utgjer en vesentlig del av innholdet». I fem fylker
tilbys doktorgradsutdanninger med fordypning i entreprenorskap.

Kartleggingen viser at tilbudet om entreprenerskapsutdanning er godt spredt i landet. Pa

bachelorniva tilbys det slik utdanning i 12 fylker. Inkluderer vi arsstudier, deltidsstudier og

enkeltemner er det tilbud i enda flere fylker.

21



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Storen, L.A.(2012): Entreprenerskap i hoyere utdanning: Erfaringer blant nyutdannete.
(Kandidatundersekelsen)

NIFU gjor arlige undersgkelser av nyutdannede kandidater fra norske universiteter og
hogskoler. Hovedfokus har veert kandidatenes situasjon pa arbeidsmarkedet og eventuell videre
utdanning. Undersgkelsen omfatter de fleste kandidatgrupper med heyere grads eksamen fra
norske leeresteder. Noen ar er ogsa utvalgte grupper av kandidater med lavere grad inkludert.
Eksempler pa dette er ingeniorer, leerere og sykepleiere. Bruttoutvalget for undersgkelsene utgjor

som regel mellom 5 000 og 7 500 personer.

Hovedfokus i undersokelsene er overgangen fra hoyere utdanning til arbeidslivet. Blant
kjernespersmalene er spersmal om sysselsetting, ulike former for mistilpasning (arbeidsledighet,
undersysselsetting etc.), lonn og videreutdanning. I de senere arene har undersokelsene i gkende
grad inkludert spersmal om kandidatenes vurderinger av utdanningen og leerestedet og i hvilken
grad de har opplevd at studiet er relevant i forhold til arbeidsmarkedets behov.

Det kan legges inn et begrenset antall spersmal knyttet til et spesialtema, som varierer fra ar til ar.
I sparreskjemaene som ble sendt ut varen 2012 var det inn noen spersmal om entreprenorskap i

utdanningen. Resultatene fra disse tilleggsspersmalene kommer i en egen rapport (Steren 2011).
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Figur 3.1 Prosentandel som har hatt innslag av entreprengrskap i utdanningen (Kilde: Staren 2012)

Undersgkelsen viser, ikke overraskende, at det er ingenigrstudier og skonomisk-administrative
studier som har storst andel studenter som har innslag av entreprenerskap i sin utdanning. Nar
fagene/kursene grupperes etter om de om, for eller gjennom entreprengrskap, kommer det fram

interessante forskjeller. Blant bachelorstudenter i ingeniorfag er 28 prosent som har hatt om-kurs,
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29 prosent har hatt for-kurs, og 20 prosent har hatt gjennom-kurs. Blant gk-adm.-studentene er
fordelingen 28 prosent om, 43 prosent for, og 14 prosent gjennom. Det er altsa langt storre andel
av gk.adm. -studentene enn av ingenioerstudentene som har kurs for entreprenerskap, mens det

er motsatt nar det gjelder kurs gjennomentreprenerskap.

Kandidatundersokelsen gir, som navnet tilsier, opplysninger og vurderinger sett ut fra
kandidatens stasted, ikke fra system -eller arbeidsgiverstasted. Men resultatene kan likevel i noen
grad "dras" litt over i dette perspektivet. Ut fra svarene i 2012-undersekelsen, finner vi generelt
lite effekter av entreprenerskapsutdanningen mht. arbeidsmarkedssituasjon og relevant arbeid,
det a etablere egen bedrift 0.1., og lite konkret om leeringsutbytte. Det er lite som skiller
kandidater som har tatt entreprenerskapsfag fra andre studenter. En ser likevel tegn pa at
entreprenersapsutdanning kan medvirke til entreprengrielle ferdigheter/evne til innovasjon
("intraprenerskap") som kan veere nyttig for samfunnet (bedrifter/organisasjoner), men som ikke
nedvendigvis betyr at de starter egne virksomheter. De vil nok heller veere innovative innenfor

trygge rammen i sterre organisasjoner. (Se Storen 2012)
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4 ENTREPREN@RSKAPSOPPL/ARING OG ENTREPREN@RIELLE
AMBISJONER

Bakgrunn

I kapittel illustrerte vi en tenkt arsak-virkningskjede med figuren gjengitt nedenfor.

Entrorenar Leerings- Neerings-
Innsatsfak- P effekter drivende Pkt syssel-
skaps- = =
torer e Holdnings- Foretaks- setting
PP endringer etablering

Vi kan forsta leeringseffekter og holdningsendringer som mellomliggende variabler, eller
brukereffekter, mellom entreprenerskapsoppleering og samfunnseffekter (som eksempelvis kan
males ved etableringsrater og sysselsettingsendringer). I dette kapitlet skal vi konsentrere oss om
de tre pilene i midten. Vi skal se pd i hvilken grad entreprenerskapsoppleering (operasjonalisert
ved Ungdomsbedrift, Studentbedrift og deltakelse i andre entreprenerskapstilbud virker inn pa
leeringseffekter og holdningsendringer (operasjonalisert som entreprengriell kapasitet,
karriereonske og det a se muligheter), samt i hvilken grad entreprenerskapsoppleering virker inn
pa foretaksetablering og posisjon som ansatt (operasjonalisert som erfaring med entrepreneriell
aktivitet og intraprenerskap). Det er mange andre faktorer enn EiU som kan ha sterre betydning
for etableringsrater og intraprenerskap, og dette har vi forsgkt & kontrollere ved a trekke inn

fjorten andre uavhengige variabler i analysene vare.

Design

Hosten 2011 gjorde Dstlandsforskning en undersgkelse om sammenhenger mellom det & delta i
Ungdomsbedrift (UB) og bedriftsetablering, intraprenerskap og entreprenerielle ambisjoner m.m.
En del resultater fra studien er presentert i JF-notat 17/2011 Ungdomsbedrift og entreprenorskap.
(Johansen 2011). I det notatet var regionale forskjeller ikke et tema. Her er analysene av det
samme datamaterialet videreutviklet, med fokus pa regionale variasjoner. Malet er: i) 4 se om det
er regionale variasjoner i bedriftsetablering, intraprenerskap og entreprenerielle ambisjoner m.m.

og ii) om sammenhenger med UB-deltakelse varierer mellom landsdeler og regiontyper.

Et typisk spersmal ved evalueringer er om tiltaket man ser pa, var det som ferte til at man
oppnadde et spesielt mal. Endring og utvikling felger ofte av et samspill av mange ulike forhold,
og det er vanskelig a isolere og dokumentere betydningen av et enkelt tiltak eller virkemiddel.

Ulike evalueringsdesign er prevd ut for & svare for folgende utfordring: Selv om vi kan observere
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den faktiske situasjonen (hva skjedde med de som deltok i tiltaket) sa kan vi ikke observere den
kontrafaktiske situasjonen (hva hadde skjedd om de ikke deltok). I vart tilfelle s& kan vi
observere og male hva som har skjedd med tidligere deltakere i UB, men vi kan ikke observere
hva som ville skjedd uten UB-deltakelsen.

Som en proxy pa den kontrafaktiske situasjonen benyttes ofte kontrollgrupper, og differansen i
skare mellom testgruppa og kontrollgruppa blir brukt som estimat pa innflytelsen til tiltaket. I
vart tilfelle sammenlignes tidligere UB-deltakere og SB-deltakere (testgruppe) med de som ikke
har deltatt i UB og SB (kontrollgrupper). Vi antar ogsa at geografi virker inn pa entreprenerskap
og intraprenerskap m.m., og er serlig interessert i a vurdere virkningen av landsdeler og
regiontyper. I tillegg har vi kontrollert for virkningen en del andre variable som det er empirisk
og teoretisk grunnlag for a tro har betydning, som bl.a. kjenn, etnisk bakgrunn, foreldres
entreprengrielle aktivitet, eget utdanningsniva, underveis/ferdig m/studier, og deltakelse i andre
entreprenorskapstiltak. Dette blir gjort ved logistiske regresjonsanalyser.

Nettoutvalget bestar av 1187 personer. Av disse er 595 tidligere deltakere i UB og 592 har ikke
deltatt i UB. Svarprosenten er rundt 30. Dette er lavt, men pa niva med andre tilsvarende

undersgkelser.

Jevnt over er representativiteten god. For testutvalget (UB) er fordelingen for landsdeler, BA-
regiontype og kjenn bortimot perfekt. For kontrollutvalget (Ikke UB) er fordelingen for BA-
region og landsdeler sveaert bra, mens vi har noe overrepresentasjon av menn. En kunne tenke seg
at frafallsgruppa sjeldnere er involvert i intraprenerskap og bedriftsetablering m.m. enn
nettoutvalget. Siden resultatene for kontrollgruppa er i samsvar med funn fra de arlige GEM-

undersgkelsene anser vi dette som et mindre problem.

Operasjonalisering og dummykoding

Operasjonalisering innebeerer det a knytte teoretiske begreper til empiriske indikatorer. Vi skal
kort se hvordan vi har kodet variablene som benyttes i denne rapporten. Alle variabler er
dummykodet (gitt verdi 0 og 1) for at variablene skal kunne brukes i regresjonsanalyser.

(1) Ungdomsbedrift (UB). Deltakelse i UB i regi av Ungt Entreprenerskap er var sentrale variabel.
Testgruppa besto av personer fadt i perioden 1985-1987 som deltok i UB i perioden 2003/2004 til
2006-2007. Kontrollgruppa (ikke UB) besto av personer fadt i perioden 1985-1987 som ikke hadde
deltatt i UB. Vi skiller mellom de som har deltatt i UB (verdi 1) og de som ikke har deltatt (verdi
0). 50 prosent av utvalget deltok i UB.

Det er betydelige regionale variasjoner i omfanget av entreprenerskap, og disse kan sees i
sammenheng med kulturelle og neeringsmessige tradisjoner i ulike regioner. Det er ogsa
registrert store regionale variasjoner i engasjementet i EiU, bade nar det gjelder antallet skoler,
leerere og elever som deltar i entreprenerskapsaktiviteter (Johansen & Schanke 2011). For at

departementene skal kunne inkludere resultater fra folgeforskningen i sine analyser og strategier,
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har vi bade ved innhenting og presentasjon av data tilpasset oss de regionale inndelinger
departementene bruker. Ut fra NHD og KDs behov ber en se pa data pa nasjonalt niva. Med
bakgrunn i datatilfanget er en grovere sortering enn fylkesnivaet tjenlig, og vi har her valgt KRDs
inndeling med sju landsdeler. For & imotekomme KRDs behov skal vi ogsa se pa lokale bo- og

arbeidsmarkedsregiontyper (BA-regiontyper).

(2) BA-regiontype: Norge er delt inn i 161BA-regioner, som kan grupperes i fem regiontyper der

blant annet folketall i storste senter i regionen er kriterium for avgrensingen. Jf. omtalen i kapittel
3. Hovedmaensteret ved bruk av SSBs statistikk om etableringsrater er at variasjonene folger et
sentrum-periferi monster: den hoyeste aktiviteten er i bynaere strok, og den laveste aktiviteten er i
de mer perifere omrader. Byregioner utenfor DPV gjor det ogsa godt for tidligfase entrepreneriell
aktivitet (Kolvereid mfl. 2007). Vi skiller mellom storbyregion (59 prosent), smabyregion (20
prosent), smabyregion DPV (13 prosent) og tettsted/spredt bosetting (13 prosent).

(3) Landsdel: Vi skal se pa resultater for syv landsdeler, og de er gruppert slik: i) Jst-Viken
(Ostfold, Akershus & Oslo), ii) Innlandet (Hedmark & Oppland), iii) Vest-Viken (Buskerud,
Vestfold & Telemark), iv) Serlandet (Aust- & Vest-Agder), v) Vestlandet (Rogaland, Hordaland,
Sogn og Fjordane & Mare og Romsdal), vi) Trendelag (Sor- & Nord-Trendelag), og vii) Nord-
Norge (Nordland, Troms & Finnmark). Andelen i de ulike landsdelene er: Jst-Viken (25),
Innlandet (7), Vest-Viken (12), Serlandet (7), v) Vestlandet (24), Trendelag (12) og Nord-Norge
(13).

(4) Okonomisk styrke: Vi har ogsa konstruert en variabel der vi ser pa regionens gkonomiske

styrke. Indikatoren for gkonomisk styrke er BNP per sysselsatt, og vi har felgende inndeling av
fylker: i) Hoy BNP per sysselsatt (Oslo, Akershus, Rogaland, Vest-Agder, Hordaland, Mere og
Romsdal, 745000-846000 NOK); ii) Middels BNP per sysselsatt (Ser-Trondelag, Telemark,
Buskerud, Aust-Agder, Sogn og Fjordane, Vestfold, Nordland, Ostfold, 649000-692000 NOK); og
iii) Lav BNP per sysselsatt (Hedmark, Troms, Oppland, Nord-Trendelag, Finnmark, 596000-
626000 NOK). Andelene i grupperingene er: Hoy BNP (46), Middels BNP (36), og Lav BNP (18).

(5) Entrepreneriell kapasitet: En indikator pa kapasitet til & utnytte forretningsideer er

egenvurdering av om man har den nedvendige kunnskap og ferdigheter for a etablere en bedrift.
De som opplever & ha entreprenoriell kapasitet far verdi 1 og de som svarer “nei” far verdi 0. 48

prosent av utvalget mener de har entrepreneoriell kapasitet.

(6) Entreprenoriell karrierevei: Respondentenes vurdering av hvor attraktivt entreprenerskap er

som karrierevei, er ogsa en viktig indikator pa holdningen for entreprenerskap. Vi har valgt a se
pa skillet mellom det & vaere selvstendig neeringsdrivende og det & veere ansatt. De som helst vil
bli selvstendig neeringsdrivende far verdi 1 og de som helst vil bli ansatt far verdi 0. 42 prosent

vil bli selvstendig neeringsdrivende.
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(7) Entreprengrielle muligheter: Vi maler tilgangen pa entreprenorielle muligheter ved

sporsmalet: “Tror du at det i lopet av de neste seks manedene vil oppsta gode muligheter for deg
for a starte en ny bedrift der du bor?” De som svarer “ja” far verdi 1 og de som svarer “nei” far

verdi 0. 21 prosent av utvalget ser entreprengrielle muligheter.

(8) Erfaring med entrepreneriell aktivitet: Erfaring med entrepreneriell aktivitet har vi malt ved &

sporre respondentene om de har startet en bedrift tidligere eller na forsgker a starte en ny bedrift.
Dette er altsa summen av: Tidligfase entrepreneriell aktivitet (forseker a starte en ny bedrift eller
leder og eier en bedrift som er > 3.5 ar) + Eie en veletablert bedrift (leder og eier en bedrift som er
< 3.5 ar) + Avsluttet bedrift (har etablert en bedrift som man har kvittet seg med eller solgt). De
som har erfaring med entrepreneriell aktivitet far verdi 1 og de som ikke har slik erfaring far

verdi 0. 15 prosent av utvalget har erfaring med entrepreneriell aktivitet.

(9) Intraprenerskap: Intraprenerskap viser til utvikling av ny forretningsmessig virksomhet i et

bestaende foretak. Vart mal er felgende sporsmal: “Har du i lopet av de siste tre drene, alene eller
sammen med andre, veert involvert i utviklingen av nye forretningsaktiviteter for din
arbeidsgiver, som det a etablere et nytt utsalg eller et datterselskap eller & lansere eksisterende
produkter i nye markeder?” Vi skiller mellom de som har veert involvert i intraprenerskap (verdi

1) og de som svarer avkreftende (verdi 0). 20 prosent har veert involvert i intraprenerskap.

(10-17) Andre kontrollvariabler: (9) Noen hegskoler og universiteter tilbyr Studentbedrift (SB), og
vi skiller mellom de som har deltatt i SB (verdi 1) og de som ikke har deltatt (verdi 0). 9 prosent

av utvalget deltok i SB. (10) Annen entreprenerskap i utdanningen (EiU) inkluderer andre former
for EiU enn UB/SB. Vi skiller mellom de som har deltatt i andre former for EiU (verdi 1) og de
som ikke har deltatt (verdi 0). 37 prosent av utvalget deltok i annen EiU enn UB og SB. (11) Kjenn
er den mest brukte bakgrunnsvariabel i samfunnsvitenskapelig forskning. Vi har gitt menn
verdien 1 og kvinner verdien 0. Det er 45 prosent kvinner i utvalget. (12) For etnisk bakgrunn har
vi en grov gruppering: etnisk norske er gitt verdi 1 (en eller begge foreldre fodt i Norge) og
innvandrere er gitt verdien 0 (begge foreldre eller personen selv er fodt i utlandet). Det er 90
prosent etniske nordmenn og 10 prosent innvandrere i utvalget. (13) Barn som er entreprenerer
eller selvstendig neeringsdrivende vil ofte ha foreldre som var/er entreprenerer eller selvstendig
neeringsdrivende. Vi har gitt verdi 1 til de som har en eller to foreldre som er eller har veert
selvstendig neeringsdrivende og verdi 0 der ingen foreldre er eller har veert selvstendig
neeringsdrivende. 48 prosent av utvalget har foreldre med erfaring som selvstendig
neeringsdrivende. (14) En del av respondentene er ikke ferdige med utdannelsen, og vi skiller
derfor mellom de som er ferdige med studier (verdi 1) og de som fortsatt studerer (verdi 0). 33
prosent av utvalget studerer fortsatt. (15) Nar vi ser pa intraprenerskap skal vi kontrollere for
type arbeidsplass. Vi skiller da mellom de som jobber i det offentlige og de som jobber i privat

sektor.
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Analyseteknikker

I de neste delene skal vi se pa funnene fra sporreundersgkelsen. For hver avhengig variabel som
det ses pa gjennomfores forst to trivariate krysstabellanalyser, der vi ser pa UB/Ikke UB og
landsdel og UB/Ikke UB og regiontype. Deretter gjor vi en logistisk regresjon der vi ser pa
betydningen av landsdel, regiontype, UB-deltakelse og andre variabler. Regresjonsanalyse brukes
til & undersoke hvorvidt, og i hvilken grad, et sett av forklaringsvariabler er arsak til en avhengig
variabel. Analysen bygger pa en antagelse om at avhengig variabel (Y) er en funksjon av
uavhengige variabler (X) pluss et feilledd. Da alle avhengige variabler er dikotome (har to
verdier), bruker vi logistisk regresjonsanalyse. Her beregnes hvor mye den naturlige logaritmen
til oddsen for Y=1 endrer seg for hver enhets endring i X. I de logistiske modellene presenterer vi

folgende mal:

o Logistiske regresjonskoeffisienter (B): Koeffisientens fortegn forteller oss retningen pa
sammenhengen.

e Standardfeilen (SF): Antyder hvor mye en utvalgsparameter kan komme til & variere fra
den korrekte parameterverdien.

e P-verdier (P): Viser til sannsynligheten for at Ho er korrekt, dvs. sannsynligheten for at
det ikke er en sammenheng mellom uavhengig og avhengig variabel. P-verdier angis slik;
*** = Signifikant 0.01-niva, ** = Signifikant 0.05-niva, og * = Signifikant 0.1-niva

o Koeffisientene i oddsskalaen (OR): OR angir endring i odds mellom to forskjellige verdier
pa en variabel. Vi bruker kun dummyer, sa det vil bety forskjellen mellom 0 og 1.

¢ Nagelkerke R? I lineaere regresjoner benyttes den multiple korrelasjonskoeffisienten (R?)
som et mal pa hvor god modellen er. I logistisk regresjon kan vi beregne uliker Pseudo

R?, og det hyppigst brukte malet er muligens Nagelkerke R2.

Laringseffekter/holdningsendringer

Vi har sett pa tre variabler for 4 male leeringseffekter og holdningsendringer. Vi har konsentrert
oss om holdninger til entreprenerskap, og har avgrenset oss til forhold som omhandler
bedriftsetablering. De tre omradene som det ses pa er: i) 4 veere kapabel til & etablere bedrift, ii)

onske a etablere bedrift, og iii) veere oppmerksom pa mulighetene for & etablere bedrift.

Entreprengriell kapasitet

Vi ser pa entreprenoriell kapasitet gjennom egenvurdering av om respondentene har den

nedvendige kunnskap og de nedvendige ferdigheter for a etablere en bedrift.
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Tabell 4.1. Selvvurdert entreprengriell kapasitet og regiontype, landsdel og gkonomisk styrke. Prosent.

Ikke UB  UB
Nasjonalt** 41 55
Landsdel
Dst-Viken*** 40 57
Innlandet 38 51
Vest-Viken 44 45
Serlandet 36 51
Vestlandet*** 41 58
Trendelag** 38 56
Nord-Norge 48 55
Sum 100 100
BA-region
Storbyregion*** 41 53
Smabyregion** 41 54
Smabyregion DPV** 37 54
Tettstedsregion / Spredt bosetting** 41 59
Sum 100 100
Okonomisk styrke
Hoy BNP per sysselsatt*** 41 57
Middels BNP per sysselsatt*** 41 54
Lav BNP per sysselsatt 39 50
Sum 100 100

N =1154

Tabell 4.1 avdekker at pa nasjonalt nivd mener 55 prosent av UB-deltakere og 41 prosent av de
som ikke deltok i UB at de har entreprengriell kapasitet. Videre ser vi at det er signifikante
forskjeller mellom de to gruppene i alle regiontyper, samt i Jst-Viken, Vestlandet og Trondelag. I
de andre landsdelene er forskjellene mindre. Til sist finner vi at det er signifikante forskjeller for

omrader med middels og hoy BNP per sysselsatt.
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Tabell 4.2. Faktorer som spiller inn pd selvvurdert entreprengriell kapasitet

B P SF OR

UB ,A464 #0130 1,591
SB ,668 229 1,951
Annen EiU ,456 #** 134 1,578
Mann ,898 #=** 129 2,456
Foreldre m/entrepreneriell erfaring ,406 o128 1,501
Ferdig m/studier ,447 136 1,563
Smabyregion ,159 ,229 1,173
Smabyregion DPV ,306 ,265 1,358
Tettsted / Spredt bosetting, ,302 ,246 1,352
Jst-Viken ,355 ,282 1,426
Innlandet ,123 ,348 1,131
Vest-Viken ,055 ;311 1,056
Vestlandet ,358 277 1,430
Trendelag ,313 ,313 1,367
Nord-Norge ,398 ,323 1,489
Konstant -2,005 ,366 0,135
Nagelkerke R? 0.14

B = Koeffisient. P = p-verdi, SF = Standardfeil & OR = Odds ratio
Referansekategorier: Ikke UB, Ikke SB, Ikke annen EiU, Kvinne, Foreldre u/entreprengriell erfaring,
Storbyregion, Sgrlandet

Tabell 4.2 viser faktorer som virker inn pa vurdering av egen entreprengriell kapasitet. De
viktigste variablene er UB, SB, annen EiU, kjonn, foreldres erfaring som selvstendig
neeringsdrivende og studier. Verken regiontype eller landsdel har innvirkning av signifikant

betydning. Oddsen for & vurdere egen entrepreneriell kapasitet som god er:

¢ hoyere blant menn sammenlignet med kvinner.

¢ hoyere for de som deltok i SB sammenlignet med ikke-deltakere

e hoyere for de som deltok i UB sammenlignet med ikke-deltakere

¢ hoyere for de som deltok i annen EiU (enn UB og SB) sammenlignet med de uten slik
EiU-erfaring

¢ hoyere blant de som er ferdige med studier sammenlignet med de som fortsatt studerer

¢ hoyere for de med foreldre med entrepreneriell erfaring sammenlignet med de som ikke

har foreldre med slik erfaring

Karrieregnske

Vi har sa spurt om respondentene vil veere selvstendig neeringsdrivende eller ansatt. Tabell 5.3
avdekker at pa nasjonalt niva sa sier 46 prosent av UB-deltakere og 39 prosent av de som ikke
deltok i UB at de helst vil veere selvstendig neeringsdrivende. For karriereonske er det signifikant
forskjell mellom de to gruppene i regiontypen Smabyregion. Selv om det er signifikante

forskjeller pa nasjonalt plan, er det ikke signifikante forskjeller i de andre regiontypene eller de
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ulike landsdelene. Men vi finner at i omrader med lav BNP per sysselsatt sa er det en signifikant

forskjell pa entreprenorielle intensjoner mellom deltakere i UB og de som ikke har deltatt.

Tabell 4.3. @nsker & bli selvstendig naeringsdrivende og regiontype, landsdel og gkonomisk styrke.
Prosent.

Ikke UB  UB
Nasjonalt** 39 46
Landsdel
Dst-Viken 46 50
Innlandet 34 41
Vest-Viken 28 38
Serlandet 39 56
Vestlandet 41 45
Trendelag 33 45
Nord-Norge 40 47
Sum 100 100
BA-region
Storbyregion 41 45
Smébyregion** 33 48
Smabyregion DPV 41 48
Tettstedsregion / Spredt bosetting 36 47
Sum 100 100
Okonomisk styrke
Hoy BNP per sysselsatt 44 48
Middels BNP per sysselsatt 34 42
Lav BNP per sysselsatt** 33 50
Sum 100 100

N =1132

Tabell 4.4 viser hvilke faktorer som spiller inn pa karrieregnsker (a bli selvstendig
neeringsrivende). De viktigste variablene er kjonn, annen EiU, foreldres entreprenerielle erfaring
og landsdel Resultatene tyder ogsa pa at UB-deltakelse spiller en rolle. Oddsen for a enske a bli

selvstendig neeringsdrivende er:

¢ hoyere blant menn enn kvinner

¢ hoyere for de som deltok i annen EiU (enn UB og SB) sammenlignet med de uten slik
EiU-erfaring

¢ hoyere for de med foreldre med entrepreneriell erfaring sammenlignet med de som ikke
har foreldre med slik erfaring

¢ hoyere for de som deltok i UB sammenlignet med de som ikke deltok i UB

¢ hoyere for de som bor i Jst-Viken, Serlandet og Vestlandet sammenlignet med de som
bor i Vest-Viken
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Tabell 4.4. Faktorer som spiller inn pa karrieregnske

UB

Annen EiU

Mann

Foreldre m/entrepreneriell erfaring
Storbyregion
Smabyregion
Smabyregion DPV
Dst-Viken
Innlandet
Serlandet
Vestlandet
Trendelag
Nord-Norge
Konstant
Nagelkerke R?

B
,208
,568
,673
,314
-,082
,028
,148
,824
,319
,603
,564
,325
,469
-1,651
0.09

P

*
%%
A%

*3%

%3424

%%

*3%

SF

,129
,131
,128
,127
,220
,249
,243
,242
,312
,309
,236
,282
,295
,312

OR

1,231
1,764
1,961
1,369
,921

1,029
1,160
2,281
1,376
1,827
1,757
1,383
1,598
0,192

B = Koeffisient. P = p-verdi, SF = Standardfeil & OR = Odds ratio
Referansekategorier: Ikke UB, Ikke annen EiU, Kvinne, Foreldre u/entreprengriell erfaring, Tettsted /

Spredt bosetting, Vest-Viken

Entreprenerielle muligheter

@F-rapport 17/2012

Vi maéler tilgangen pa entreprenerielle muligheter ved spersmalet: “Tror du at det i lopet av de

neste seks manedene vil oppsta gode muligheter for deg for & starte en ny bedrift der du bor?”

Tabell 4.5 avdekker at pa nasjonalt niva sa ser 22 prosent av UB-deltakere og 20 prosent av de

som ikke deltok i UB entreprengrielle muligheter. Det er verken signifikante forskjeller mellom

de to gruppene pa nasjonalt nivd, i noen av regiontypene, i noen av landsdelene, eller nar vi

skiller ut fra okonomisk styrke
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Tabell 4.5 Entreprengrielle muligheter og regiontype, landsdel og gkonomisk styrke. Prosent.

Ikke UB  UB
Nasjonalt 20 22
Landsdel
Dst-Viken 20 24
Innlandet 14 16
Vest-Viken 17 25
Serlandet 32 19
Vestlandet 16 18
Trendelag 22 26
Nord-Norge 21 22
Sum 100 100
BA-region
Storbyregion 20 22
Smabyregion 19 18
Smabyregion DPV 25 28
Tettstedsregion / Spredt bosetting 15 19
Sum 100 100
Okonomisk styrke
Hoy BNP per sysselsatt 20 21
Middels BNP per sysselsatt 21 22
Lav BNP per sysselsatt 16 22
Sum 100 100

N = 1155

Tabell 4.6 viser hvilke faktorer som spiller inn pa det a se entreprenerielle muligheter der man
bor. De viktigste variablene er kjonn og regiontype. Resultatene tyder ogsa pa at foreldres
entreprenorielle erfaring og etnisk bakgrunn spiller en rolle. Oddsen for a se entreprenorielle

muligheter er:

e hoyere blant menn enn kvinner

e hoyere for de som bor i Smabyregion innen DPV enn i de andre regiontypene

¢ hoyere for de med foreldre med entreprengriell erfaring sammenlignet med de som ikke
har foreldre med slik erfaring

¢ hoyere for innvandrere enn de som er etnisk norske
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Tabell 4.6. Faktorer som spiller inn pa det 4 se entreprengrielle muligheter

B

UB ,102
Mann ,656
Etnisk norsk -418
Foreldre m/entrepreneriell erfaring 250
Smabyregion DPV ,449
Dst-Viken ,504
Vest-Viken ,370
Serlandet ,642
Vestlandet ,140
Trendelag ,568
Nord-Norge ,266
Konstant -1,945
Nagelkerke R? 0.05

P

A%

*

*%

A%

SF

,150
,156
241
,149
,234
,340
374
,404
,346
,369
,375
412

OR
1,108
1,928
,658
1,284
1,567
1,655
1,448
1,900
1,151
1,764
1,304
0,143

B = Koeffisient. P = p-verdi, SF = Standardfeil & OR = Odds ratio
Referansekategorier: lkke UB, Kvinne, Innvandrer, Foreldre u/ entreprengriell erfaring, Storbyregion /
Smabyregion / Tettsted / Spredt bosetting, Innlandet

Foretaksetablering og intraprenerskap

@F-rapport 17/2012

Vi har sett pa to variabler nar det gjelder det vi kan kalle "samfunnseffekter". Disse er

etableringsrate og involvering i intraprenerskap.

Erfaring med entreprengriell aktivitet

Indikatoren erfaring med entrepreneriell aktivitet males ved & sperre om respondentene er eller

har veert involvert i 4 starte en bedrift. I hele utvalget er det 15 prosent som har erfaring med

entreprenoriell aktivitet, og de fordeler seg slik: 5 prosent er i ferd med a starte en bedrift na, 4

prosent eier en nyoppstartet bedrift (>3.5ar), 2 prosent har en veletablert bedrift (<3.5 ar), og 4

prosent har kvittet seg med eller solgt bedriften.
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Tabell 4.7. Erfaring med entreprengriell aktivitet og regiontype, landsdel og skonomisk styrke. Prosent.

Ikke UB  UB
Nasjonalt™* 13 17
Landsdel
Dst-Viken 17 21
Innlandet* 3 14
Vest-Viken 13 14
Serlandet 11 22
Vestlandet 12 13
Trendelag* 9 22
Nord-Norge 17 14
Sum 100 100
BA-region
Storbyregion 14 17
Smabyregion* 10 17
Smabyregion DPV 15 22
Tettstedsregion / Spredt bosetting 14 13
Sum 100 100
Okonomisk styrke
Hoy BNP per sysselsatt 14 17
Middels BNP per sysselsatt 13 18
Lav BNP per sysselsatt* 7 15
Sum 100 100

N =1170

Tabell 4.7 viser at pa nasjonalt niva s& har 17 prosent av UB-deltakere og 13 prosent av de som
ikke deltok i UB erfaring med entrepreneriell aktivitet. Dette utgjor en signifikant forskjell
mellom gruppene pa nasjonalt plan. Det er ogsa signifikante forskjeller i Innlandet og Trendelag,
men ikke de andre landsdelene. Det er en signifikant forskjell i regiontypen Smabyregion, men
ikke i de andre regiontypene. Til sist er det en signifikant forskjell i omrdder med lav BNP per

sysselsatt.
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Tabell 4.8. Faktorer som spiller inn pa erfaring med entreprengriell aktivitet

B P SF OR

UB ,315 * ,176 1,371
SB ,780 o 269 2,181
Mann 1,068 o 194 2911
Foreldre m/entrepreneriell erfaring ~ ,899 o 179 2,458
Ferdig m/studier ,A447 i ,197 1,564
Smabyregion DPV ,525 i ,269 1,690
Ost-Viken 912 o Al6 2,489
Vest-Viken ,280 ,469 1,323
Serlandet ,495 ,501 1,641
Vestlandet ,271 ,A27 1,311
Trendelag ,489 461 1,631
Nord-Norge ,132 ,463 1,141
Konstant -4,008 i ,460 0,018
Nagelkerke R? 0.14

B = Koeffisient. P = p-verdi, SF = Standardfeil & OR = Odds ratio
Referansekategorier: Ikke UB, Ikke SB, Kvinne, Foreldre u/entreprengriell erfaring, Storbyregion /
Smabyregion / Tettsted / Spredt bosetting, Innlandet

Tabell 4.8 viser hvilke faktorer som spiller inn pa erfaring med entreprengriell aktivitet.
Nagelkerke R? 0.14 og det er akseptabelt. De viktigste variablene er kjonn, foreldres
entreprengrielle erfaring, SB, ferdig med studier, regiontype og landsdel. UB ser ogsa ut til 4 ha

betydning. Oddsen for & ha erfaring med entreprengriell aktivitet er:

¢ hoyere blant menn sammenlignet med kvinner

¢ hoyere for de med foreldre med entrepreneriell erfaring enn de som ikke har foreldre
med slik erfaring

¢ hoyere for de som deltok i SB sammenlignet med de som ikke deltok i SB

¢ hoyere for de som er ferdige med studier sammenlignet med de som fortsatt studerer.

e hoyere blant de som deltok i UB sammenlignet med de som ikke deltok i UB

¢ hoyere for de som bor i smabyregion innen DPV sammenlignet med andre regiontyper

¢ hoyere for de som bor i Ost-Viken sammenlignet med de som bor i Innlandet

Intraprenerskap

Intraprenerer og nyskapende ansatte anses a veere ressurser for bedrifter. Tabell 5.9 viser at pa
nasjonalt niva sa har 22 prosent av UB-deltakere og 19 prosent av de som ikke deltok i UB vaet
involvert i intraprenerskap. Dette utgjor ikke en signifikant forskjell mellom gruppene pa
nasjonalt plan, og det er heller ikke signifikante forskjeller i noen av regiontypene eller ut fra den
okonomiske styrken. I landsdelene er det bare signifikant forskjell i Innlandet.
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Tabell 4.9. Involvert i intraprengrskap og regiontype, landsdel og gkonomisk styrke. Prosent.

Ikke UB  UB
Nasjonalt 19 22
Landsdel
Dst-Viken 27 23
Innlandet 11 29
Vest-Viken 14 14
Serlandet* 10 30
Vestlandet 14 22
Trendelag 23 29
Nord-Norge 21 15
Sum 100 100
BA-region
Storbyregion 20 25
Smabyregion 19 27
Smabyregion DPV 20 18
Tettstedsregion / Spredt bosetting 8 16
Sum 100 100
Okonomisk styrke
Hoy BNP per sysselsatt 20 22
Middels BNP per sysselsatt 16 18
Lav BNP per sysselsatt 20 21
Sum 100 100

N =662

Tabell 4.10 viser faktorer som spiller inn pa involvering i intraprenerskap. Viktige variabler er
arbeidsplass, deltakelse i SB, regiontype og landsdel. Resultatene tyder ogsa pa at kjenn har noe

betydning. Oddsen for & veere involvert i intraprenerskap er:

¢ hoyere for de som jobber i privat sektor enn offentlig sektor

e hoyere for SB-deltakere enn de som ikke deltok i SB

e hgyere for menn enn kvinner

e hoyere for de som bor i Trendelag og Jst-Viken enn i Vest-Viken

e hoyere for de som bor i storbyregion og smabyregion enn de som bor i tettsted og

omrader med spredt bosetting
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Tabell 4.10. Faktorer som spiller inn pd intraprengrskap.

B P SF OR
UB ,238 ,202 1,269
SB ,706 o ,321 2,025
Mann ,393 * 214 1,481
Offentlig sektor - 758 wxx ,245 ,469
Storbyregion ,680 * ,381 1,974
Smabyregion ,949 g ,423 2,582
Smabyregion DPV ,510 ,418 1,665
Jst-Viken ,891 ** 417 2,438
Innlandet ,829 ,537 2,292
Serlandet ,637 ,498 1,892
Vestlandet ,569 412 1,767
Trendelag 1,162 o ,469 3,195
Nord-Norge ,680 ,511 1,974
Konstant -2,908 xR ,535 ,055
Nagelkerke R? 0.08

B = Koeffisient. P = p-verdi, SF = Standardfeil & OR = Odds ratio
Referansekategorier: lkke UB, Ikke SB, Kvinne, Privat sektor foretak, Tettsted / Spredt bosetting, Vest-
Viken

Barrierer

Vi har til sist sett neermere pa de som ikke har erfaring med entrepreneriell aktivitet og heller
ikke onsker a starte egen bedrift. Hva oppgir disse som hovedgrunnen til at de ikke vil etablere
egen bedrift? Vi ser i tabell 4.11 pa tallene pa nasjonalt niva.

Tabell 4.11. Hovedgrunn for at man ikke gnsker & bli selvstendig naeringsdrivende. Prosent.

IkkeUB  UB
Mangler kompetanse 20 20
Ikke attraktivt 16 14
Risikoen er for stor 11 12
For mye arbeid 8 10
Ikke gkonomiske ressurser 7 13
Mangel pa muligheter 3 3
Andre grunner 35 28
Sum 100 100

N =723

20 prosent svarer at de «mangler den nedvendige kompetansen som er nedvendig for a starte

bedrift». Andelene er like store blant tidligere UB-deltakere og kontrollgruppen.

15 prosent synes ikke det er noe «attraktivt a etablere egen bedrift». Det er sma forskjeller i
andelene som velger dette alternativet blant tidligere UB-deltakere og kontrollgruppen.
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11 prosent synes at «risikoen ved etablering av en ny bedrift er for stor». Andelene er like store

blant tidligere UB-deltakere og kontrollgruppen.

10 prosent svarer at de ikke har «tilgang pa de skonomiske ressurser til & starte egen bedrift».
Dette alternativet er mer hyppig nevnt blant tidligere UB-deltakere enn kontrollgruppen.

9 prosent tror at «det vil veere alt for mye arbeide & starte egen bedrift». Det er sma forskjeller i

andelene som velger dette alternativet blant tidligere UB-deltakere og kontrollgruppen.

3 prosent svarer at de synes at det er «mangel pa muligheter for a starte bedrift der jeg bor».

Andelene er like store blant tidligere UB-deltakere og kontrollgruppen.

32 prosent oppgir «andre grunner» til at de ikke ensker a starte egen bedrift. Dette alternativet er

mer hyppig nevnt blant kontrollgruppen enn tidligere UB-deltakere.
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5 REGIONALE VARIASJONER | FORETAKSETABLERING

Forretningsutvikling og etablering av nye foretak er en viktig side ved entreprenorskap. I hoyere
utdanning, og seerlig innen ingeniorfag og skonomisk-administrative fag er dette ofte det
dominerende perspektivet. Hvordan denne formen for entreprenerskap skal males er det ikke
enighet om. For en diskusjon av dette, se Spilling (2000,2001) og Kolvereid (2000, 2001). Vi skal
ikke ga inn i denne diskusjonen her. Vi velger a se pa etableringsrater, definert som antall nye

foretak etabler i lopet av et ar, sett i antall eksisterende foretak ved inngangen til aret.

Som omtalt foran er det at mange andre faktorer enn EiU som kan ha en langt sterre betydning
for etableringsrater og sysselsettingsendringer. Dette kan en forseke & kontrollere for ved & trekke
inn andre variable i analysen. For en grundig drefting av ulike faktorer som har betydning for
etableringsrater, se Spilling(1996). Her er det gjort omfattende analyser av samvariasjonen
mellom etableringsrater og blant annet neerings- og sysselsettingsstruktur, befolkningsstruktur,
politiske forhold og ulike stotteordninger. I analysen konkluderes med at det er betydelige
variasjoner i etableringsrater, og at de varierer signifikant med seerlig eksisterende
neeringsstruktur (bransjer, storrelsesstruktur, bedriftstetthet) og befolkningsstruktur

(aldersfordeling), men det advares mot a trekke konklusjoner om arsakssammenheng.

I var analyse vil vi ta en enklere tilneerming enn den som er omtalt foran. Vi forutsetter at de
variable som ligger til grunn for KRDs og NIBRs gruppering av regioner i regiontyper i til-
strekkelig grad korrigerer for de andre variablene som pavirker etableringsrater og syssel-
settingsendringer. Vi ser ogsa pa etableringsrater for fylker og landsdeler, selv om det selvsagt vil

veere store forskjeller innen hvert fylke og hver landsdel.

Om en hadde greid 4 etablere en arsak-virkningskjede, kunne etableringsrater veert et utrykk for
en samfunnseffekt av EiU. En kan ogsa tenke seg at etablering av nye foretak bare er en

mellomliggende variabel, og at samfunnseffekten males gjennom sysselsettingsendringer.

Etableringsrate beregnes som antall nye foretak per 100 eksisterende foretak. Det kan veere store
variasjoner fra ar til ar i hvor mange nye foretak som etableres i en kommune. Vi har derfor sett
pa gjennomsnittet over noen ar. Vi har inkludert nye foretak i alle storrelsesgrupper. Det betyr at
vi ogsa har med nye foretak uten ansatte. I arene 2008-2011 varierte antall i nye foretak i Norge
mellom 42 000 og knapt 47 000 per ar. Gar vi ned pa regioner og kommuner er selvsagt

variasjonene fra ar til &r mye storre.
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Tabell 5.1 Etableringsrater i ulike landsdeler og DPV-soner.

@F-rapport 17/2012

Gjennomsnitt
2008 2009 2010 2011 ]2 08011

Hele Landet 13,9 11,8 12,8 12,9 12,8
Jst-Viken 15,1 13,2 14,6 14,7 14,4
Innlandet 10,6 9,1 10,1 10,0 10,0
Vest-Viken 13,1 11,2 11,7 12,1 12,0
Serlandet 14,5 10,9 12,3 12,3 12,5
Vestlandet 13,8 11,2 12,2 12,1 12,3
Trendelag 14,4 12,3 134 13,4 134
Nord-Norge 12,7 10,7 11,0 11,1 11,3
Utenfor DPV 14,8 12,6 13,8 13,9 13,8
Innenfor DPV 11,4 9,5 9,9 10,0 10,2
Sone I 14,8 12,6 13,8 13,9 13,8
Sone II 12,6 10,4 104 10,7 11,0
Sone III 11,4 9,7 10,0 10,1 10,3
Sone IV 11,2 9,0 9,7 9,8 9,9

Etableringsratene varierer mye fra landsdel til landsdel, med Ostviken pa topp (14,4) og

Innlandet i bunnen med 10,0. Ogsa Nord-Norge skérer lavt. Ved siden av Ostviken er det bare

Trendelag som ligger over landsgjennomsnittet.

Det er klart hoyere etableringsrater utenfor det distriktspolitiske virkeomrade enn innenfor, 13,8

mot 10,2. Etableringsratene faller ogsa nar en gar fra sone I til sone IV innen for DPV. Vi kan

merke oss at Innlandet samlet, som ogsa omfatter smabyer/tettsteder som Hamar, Gjovik,

Lillehammer, Elverum, Kongsvinger, mm. har etableringsrater om lag pa samme niva som

kommuner i DPV-sone IV.
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Tabell 5.2 Etableringsrater 2008-2011. Fylker.
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Gjennomsnitt
2008 | 2009 | 2010 | 2011 ]2 08,2011

Ostfold 13,5 11,2 12,3 12,3 12,3
Akershus 14,3 12,9 14,2 13,6 13,8
Oslo 16,1 13,9 15,5 16,2 15,4
Hedmark 10,9 9,1 10,8 10,1 10,2
Oppland 10,4 9,2 9,6 9,9 9,8
Buskerud 13,3 11,3 12,0 12,1 12,2
Vestfold 13,3 11,6 11,8 12,4 12,3
Telemark 12,3 10,5 11,0 11,9 11,4
Aust-Agder 12,6 10,2 10,4 11,4 11,1
Vest-Agder 15,7 11,3 13,4 12,9 13,3
Rogaland 15,0 11,4 13,0 12,8 13,0
Hordaland 14,8 12,6 13,0 13,3 13,5
Sogn og Fjordane 10,4 8,6 8,5 9,2 9,2
More og Romsdal 11,5 9,5 10,9 10,1 10,5
Ser-Trendelag 15,4 13,1 14,6 14,4 14,4
Nord-Trondelag 12,1 10,4 10,7 11,1 11,1
Nordland 12,7 10,2 10,5 10,5 11,0
Troms 13,5 12,0 12,1 11,9 12,4
Finnmark 10,8 9,5 10,1 10,9 10,3

De regionale forskjellene kommer enda klarere fram nar en ser pa tall for fylkene. Oslo ligger pa

topp, etterfulgt av Ser-Trendelag, Akershus, Hordaland, Vest-Agder og Rogaland. I andre enden

av skalaen ligger Sogn og Fjordane, Oppland, Hedmark, Finnmark og, kanskje overraskende,

More og Romsdal.

I de to neste tabellene ser vi etableringsrater beregnet for KRDs fem regiontyper og for NIBR 11

regiontyper.
Tabell 5.3 Etableringsrater for ulike regiontyper. (KRD 5)

. Gjennomsnitt

Regiontype 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2008-2011

Storbyregioner 15,7 | 13,4 | 14,8 | 15,0 14,7
Byregioner 13,3 | 11,2 | 12,0 | 12,0 12,1
Bygdebyregioner 1,7 94| 97| 107 10,4
Sma bygdebyregioner | 103 | 90| 96| 95 9,6
Landsbygdregioner 10,7 8,3 9,2 8,8 9,3

43



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Tabell 5.4 Etableringsrater for ulike regiontyper (NIBR 11)

Kommunegruppe | Regiontype 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Glzeg (%?;Sﬁltt
Sveert sentral 2 Storbyregioner 15,5 13,6 | 150 | 152 14,8
Sveert sentral 1 Storbyregioner 16,0 131 | 146 | 146 14,6
Sentral 3 Byregioner 13,8 11,9 | 12,2 12,7 12,6
Sentral 2 Byregioner 13,9 11,7 | 12,7 | 124 12,7
Sentral 1 Byregioner 12,4 103 | 10,9 | 11,0 11,2
Litt sentral 2 Bygdebyregioner 11,4 95| 10,1 10,7 10,4
Litt sentral 1 Bygdebyregioner 12,5 92 90| 108 10,4
Mindre sentral 2 Sma bygdebyregioner 10,5 9,6 9,2 9,7 9,7
Mindre sentral 1 Sma bygdebyregioner 10,1 8,7 9,8 9,4 9,5
Utkant 2 Rene landsbygdregioner 11,1 8,2 9,3 8,6 9,3
Utkant 1 Rene landsbygdregioner 10,6 8,4 91 9,0 9,2

Begge tabellene viser at etableringsraten faller med fallende sentralitet. Her ma en huske at
utkantregionene/kommunene ikke bare har laver etableringsrater, men ogsa fa foretak i
utgangspunktet, slik at antall etableringer per ar kan veere sveert lavt. De seks BA-regionene som
har lavest gjennomsnittlig etableringsrater (6,5 eller lavere) har alle feerre enn 100 registrerte
foretak i 2011. Av de 78 BA-regionene som gjennomsnittlig etableringsrate (2008-2011) under 10,0
er de 8 regioner som hadde mer enn 1000 foretak i 2011. Blant disse er Ferde og Kongsvinger,
som begge var vekstsentra kommuner med sterk statlig satsing fra 1965 og utover i 1970-arene.
De hoyeste etableringsratene har to sma regioner Utsira med 26 foretak i 2011 og gjennomsnittlig
etableringsrate pa 16,9, og Varde med 133 foretak i 2011, en gjennomsnittlig etableringsrate pa
15,9.

Etableringsrater og sysselsettingsendringer

Som nevnt vil de aller fleste nye foretak veere uten ansatte nar de registreres. I arene 2001-2011
utgjorde nye foretak uten ansatte 89-92 prosent av alle nye foretak. Mange av disse foretakene vil
fortsette uten ansatte, mens andre vil ha ansatte etter noen ar. Vi kan derfor forvente at det vil ta
noen ar for hoye etableringsrater slar ut i gkt antall arbeidsplasser i en region. Vi har derfor sett
pa etableringsrater over en femars-periode, 2001-2005 (gjennomsnittlig etableringsrate for disse

fem arene), og endring i antall arbeidsplasser over en noe lengre periode, 2001-2010. )
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Tabell 5.5 Etableringsrater 2001-2005 og endring i antall arbeidsplasser 2001-2010. Landsdeler.

Sysselsatte
. etter
Etableringsrater .
. ] arbeidssted.
Gjennomsnitt .
Endring
2001-2005
2001-2010.

Landsdeler Prosent
Hele landet 15,1 11,3
st-Viken 16,6 8,6
Innlandet 11,5 55
Vest-Viken 13,5 8,7
Serlandet 14,1 15,8
Vestlandet 13,6 18,1
Trendelag 14,9 13,3
Nord-Norge 12,5 6,3
Utenfor DPV 15,7 12,4
Innenfor DPV 11,2 8,3
Sone I 15,7 12,4
Sone II 12,0 12,3
Sone III 11,5 10,5
Sone IV 10,7 4.8

Ostviken, som omfatter Jstfold, Akershus og Oslo har etableringsrate over landsgjennomsnittet,

men godt under landsgjennomsnittet i sysselsettingsvekst. Vestlandet har klart hoyest

sysselsettingsvekst, men ligger under landsgjennomsnittet pa etableringer.

Regionene som ligger utenfor det distriktspolitiske virkeomradet skarer hoyt bade pa

etableringer og sysselsettingsvekst. Sone IV innenfor DPV skarer lavest bade pa etableringer og

sysselsettingsvekst.
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Tabell 5.6 Etableringsrater 2001-2005 og endring i antall arbeidsplasser 2001-2010. Fylker

Sysselsatte
Etableringsrater e.tter
Gjennomsnittsnitt arbe1ds‘sted.
2001-2005 Endring
2001-2010.

Fylker Prosent
Ostfold 13,7 6,8
Akershus 15,7 16,9
Oslo 18,0 49
Hedmark 11,7 5,3
Oppland 11,3 5,7
Buskerud 13,9 11,8
Vestfold 13,9 8,9
Telemark 12,2 4,0
Aust-Agder 13,1 9,2
Vest-Agder 14,8 19,8
Rogaland 14,5 23,9
Hordaland 15,1 15,5
Sogn og Fjordane 9,8 2,1
More og Romsdal 11,0 21,2
Ser-Trendelag 16,0 14,7
Nord-Trondelag 12,3 10,0
Nordland 11,9 6,0
Troms 13,7 6,1
Finnmark 12,0 7,8

Det er naturlig nok sterre variasjoner mellom fylker enn mellom landsdeler i etableringsrater, og

i enda storre grad nar en ser pa sysselsettingsveksten. Oslo topper lista nar en ser pa

etableringsrater, man hadde svak sysselsettingsvekst fra 2001-2010. Sogn og Fjordane ligger

nederst bade pa etableringer og sysselsettingsvekst. Sterkest sysselsettingsvekst hadde Rogaland

og Mere og Romsdal, selv om begge hadde etableringsrater under landsgjennomsnittet.
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Tabell 5.7 Etableringsrater 2001-2005 og endring i antall arbeidsplasser 2001-2010, og 2008-2011, prosent.
Regiontyper.

Sysselsatte
Etableringsrater etter

Gjennomsnittsnitt | arbeidssted.

2001-2005 Endring 2001-

NIBR 5 2010. Prosent
Landsbygdregioner 9,9 58
Sma bygdebyregioner 10,4 3,2
Bygdebyregioner 11,6 8,3
Byregioner 13,5 11,8
Storbyregioner 17,0 13,3

Tabell 5.8 Etableringsrater 2001-2005 og endring i antall arbeidsplasser 2001-2010 og 2008-2011, prosent.
Regiontyper NIBR 11.

Sysselsatte
etter
Etableringsrater )
] . |arbeidssted.
Gjennomsnittsnitt .
Endring
2001-2005
2001-2010.
Regiontyper NIBR 11 Prosent

Norge 15,1 11,3

1 | Rene landsbygdregioner <2000 9,9 1,9
2 |Rene landsbygdregioner <2000 9,8 13,5
3 |Sma bygdebyregioner 2000-5000 10,1 3,3
4 |Sma bygdebyregioner 2000-5000 11,0 2,9
5 |Bygdebyregioner 5000-15 000 11,3 6,6
6 |Bygdebyregioner 5000-15 000 11,7 9,1
7 |Byregioner 15 000-50 000 12,4 13,5
8 |Byregioner 15 000-50 000 14,3 13,0
9 |Byregioner 15 000-50 000 13,9 7,0
10 | Storbyregioner >50 000 16,5 19,5
11| Storbyregioner >50 000 17,2 91

Igjen ser vi at etableringsratene gker med gkende sentralitet. I den grove grupperingen av

regioner (tabell 5.7) ser vi at ogsa sysselsettingsveksten oker med gkende sentralitet. I den finere

grupperingen (NIBR 11 i tabell 5.8) er det liten eller ingen samvariasjon mellom etableringsrater

og endring i antall sysselsatte etter arbeidssted.

En kan tenke seg at forutsetningene for vekst (malt i antall arbeidsplasser) varierer sa mye fra

regiontype til regiontype at de strukturelle forskjellene som finnes mellom regiontypene har

starre betydning for vekst i antall arbeidsplasser, enn etablering av nye foretak. Vi har derfor sett
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pa korrelasjonen mellom nye foretak og endring i antall arbeidsplasser for enkeltkommuner

innenfor hver regiontype.

I byregioner og bygdebyregioner er det svak korrelasjon (0,33 og 0,25). I de tre andre
regiontypene er det knapt noen samvariasjon mellom etableringsrater og endring i antall

arbeidsplasser.

Tabell 5.9 Korrelasjon mellom etableringsrater (gjennomsnitt 2001-2005) og prosentvis endring antall
arbeidsplasser (2001-2010) for kommuner i ulke regiontyper.

Korrelasjon

Alle kommuner 0,40
Regiontype

Storbyregioner 0,05
Byregioner 0,25
Bygdebyregioner 0,33
Sma bygdebyregioner 0,05
Landsbygdregioner 0,03
Oppsummering

Det er store regionale forskjeller i etableringsrater. Pa landsdelsniva skarer Jstviken hoyest,
Innlandet lavest. De regionale forskjellene kommer enda klarere fram nar en ser pa tall for
fylkene. Oslo ligger pa topp, etterfulgt av Ser-Trendelag, Akershus, Hordaland, Vest-Agder og
Rogaland. I andre enden av skalaen ligger Sogn og Fjordane, Oppland, Hedmark, Finnmark og,
kanskje overraskende, More og Romsdal. Ser vi pa regiontyper, er etableringsratene klart fallende

med synkende sentralitet.

Nar vi ser sysselsettingsvekst (2001-2010) i forhold til etableringsrater (2001-2005) er det
vanskelig & finne noe klart regionalt menster bade for landsdeler og fylker. Regioner utenfor DPV
skarer hoyt bade pa sysselsettingsvekst og etableringsrater, mens sone IV innenfor DPV skarer

lavest bade pa sysselsettingsvekst og etableringsrater.

Etablering av nye foretak er et vanlig mal pa entreprenerskap. Etablering av nye foretak skal
bidra til verdiskaping og sysselsetting. Bak arbeidet med entreprenerskap i utdanningen ligger
en ambisjon om a styrke kunnskap og ferdigheter knyttet til forretningsutvikling og nyskaping.
Dette gjelder seerlig EiU i hoyere utdanning. En kan derfor tenke seg en arsaks-virkningskjede
der hoy deltakelse i EiU gir hoye etableringsrater, som igjen gir hoy sysselsettingsvekst. Vi har
ikke tilstrekkelig med data for & kunne teste en hypotese om slike sammenhenger. Trolig vil
mange andre faktorer enn EiU ha langt sterre betydning for etableringsrater. Som vi har sett, er

det heller ingen klare sammenhenger mellom etableringsrater og sysselsettingsvekst.
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6 SAMFUNNSEFFEKTER AV ENTREPREN@RSKAPSOPPL/RING |
VIDEREGAENDE SKOLE

Som en del av analysen av samfunnseffekter er det gjort en egen studie av
entreprenerskapsoppleeringen i videregdende skoler. Dette er en begrenset, kvalitativ studie som
er ment a supplere de omfattende sporreundersgkelsene som er gjort i andre delprosjekter i
folgeforskningen. Undersgkelsen er basert pa telefonintervjuer med ansatte i 15 videregaende
skoler. De aller fleste er leerere som pa ulike mater jobber med entreprenerskap. To av
informantene er i tillegg avdelingsledere, med ansvar blant annet for
entreprenorskapsoppleering. Skolene ble valgt ut slik at de sa langt det er mulig skal representere
alle regiontyper, det er sma og store skoler, og det er skoler med og uten tilbud om
studiespesialisering. Pa forhand ble det sendt ut en intervjuguide pa e-post. To av informantene
valgte & svare pa e-post. Disse ble fulgt opp med korte telefonintervjuer. Med de ovrige hadde vi
telefonintervjuer pa rundt en halv times varighet. Det er vanskelig finne tidspunkt for
telefonintervju med travle leerere, men nar vi forst fikk en avtale var alle velvillige, interesserte og

ga mange nyttige kommentarer ut over det vi hadde lagt opp til i intervjuguiden.

Hva kan slike intervjuer leere oss om samfunnseffekter? Leaererne er, naturlig nok, opptatt av
interne forhold og utfordringer ved sin skole, og i sitt daglige arbeid. Likevel kommer det fram
mange nyttige vurderinger som gar ut over dette. Det gjelder forskjeller mellom yrkesfag og
studiespesialisering, rammebetingelser gitt av eksternt gitte mal, leereplaner og pensumkrav,
skoleeiers rolle, forhold til lokalsamfunn og lokalt neeringsliv, mm. Regionale forskjeller var ogsa

et tema i samtalene.

Et hovedinntrykk er at leererne er sveert motiverte. De er ildsjeler som vil jobbe med
entreprenorskap, ungdomsbedrift og ha samarbeid med neeringslivet. Mange av informantene
har selv veert aktive for & dra i gang slik undervisning ved sin skole. UB dras ofte i gang av

entusiastiske leerere, etter foresporsel fra UE.

Yrkesfag vs. studiespesialisering

Det er mye enklere 4 fa plass til samarbeid utenfor skolen, til neeringslivskontakt, og ikke minst
til ungdomsbedrift (UB) i yrkesfag. Her er en langt mindre bundet opp i timeplaner og
pensumpress, og fleksibiliteten er mye storre. Pa studiespesialisering er det stramt opplegg,
fastere timeplaner, storre pensumkrav. Det er vanskelig a fa plass til aktiviteter som krever litt
lengre sammenhengende tid. Dette gjelder pa VG2 og enda sterkere pa VG3. Da stresser bade

leerere og elever med pensum og karakterer.
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Arbeid med UB er krevende ogsa pa yrkesfag. Det er viktig & huske at mange av elevene som
involveres i samarbeid skole naeringsliv og UB er lite motiverte for skolearbeid. For noen elever
bidrar slik oppleering/fag, seerlig Prosjekt til fordypning til okt motivasjon. For andre oppleves
disse fagene som ekstra krevende. For lite motiverte elever kan slike fag veere ekstra vanskelig.

Pa studiespesialisering er det vanskelig a finne tid. Det er vanskelig & integrere
entreprenerskapsfag og entreprenerskapsmetoder i andre fag, selv om mange leerere, serlig i
samfunnsfag og norsk, kan veere interesserte. Pa studiespesialisering er det generelt vanskelig
med aktiviteter som bryter inn i timeplanen. “Timeplanstyringen gjor det kjempevanskelig.”
Likevel er det ofte lettere a lykkes med UB pa studiespesialisering. Dette fordi elevene

gjennomgdende er mer strukturerte og mer malrettede.

Leererne

De aller fleste leererne som er involvert i entreprenerskapsoppleerling har praksis fra privat
neeringsliv. Alle informantene ser dette som sveert viktig, mange mener det er helt avgjorende.
Leererne har sin bakgrunn i, og underviser i yrkesfag, i ekonomisk-administrative fag, i
markedsferingsfag eller IKT. Det «tradisjonelle lektorene»; realistene, filologene og

samfunnsviterne er ikke involvert i entreprenerskapsfag.

Det er storst sjanse for a lykkes med ungdomsbedrift (UB) og faget Entreprenerskap og
bedriftsetablering (EB) hvis det kan integreres i andre fag der UB/EB-leererne har de samme

elevene, som gkonomi, markedsfering, eller annet.

Pa alle skolene er det bare noen fa leerere som er involvert i entreprengrskapsfag. Mange av disse
leererne har gatt pa kurs for de engasjerte seg i entreprenerskapsfag. Noen har kurs ved
universitet eller hogskoler, andre har kortere kurs i regi av Ungt Entreprenerskap (UE).

Flere peker pa at en ma vaere forsiktige nar en rekrutterer leerere som skal jobbe med UB. UB

stiller store krav til leererne, og de ma veere fortrolige med UB som metode.

Mange av leererne framstar som ildsjeler med stort engasjement, og de mener selv at slik ma det
vaere, om en skal fa til noe i entreprengrskaps-oppleeringen. De sliter seg ut, og mange slutter
etter noen fa ar. Det er for mye slit i forhold til den stotte og anerkjennelse de foler at far for sin

innsats.

Skolens ledelse og kolleger, sett fra laererne

Slik leererne ser det, varierer ledelsens engasjement for entreprenerskap fra helt uinteresserte til
veldig positive. De fleste sier de har god ”generell stotte” bade fra ledelse og kolleger. Alle vil at
skolen skal satse pa entreprenerskapsoppleering. Men leererne savner stotte, oppfelging,
tilbakemelding, koordinering, og ikke minst ressurser. Selv der ledelsen er positiv kommer det
ikke ressurser til oppleering, kurs, videreutdanning, planlegging og koordinering. Noen skoler

har avdelingsledere som stetter opp om entreprengrskapsfagene.
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Entreprenerskapsleererne savner fagmiljo og kolleger. De ensker at flere leerere skal involveres.
Selv pa store skoler er det fa som er opptatt av entreprenerskap. De andre leererne har nok med

sine egne fag, og i praksis ma de fleste entreprenerskapsleererne drive pa egen hand.

Skoleeier, sett fra laererne

Fylkeskommunen, som skoleeier, kommer med pélegg om at skolen skal drive med
entreprenerskapsoppleering og samarbeid med naeringsliv/arbeidsliv. Mange fylkeskommuner
viser ingen interesse eller engasjement ut over dette. Andre signaliserer storre interesse og
velvilje, men ogsa disse er stort sett usynlige nar det gjelder oppleeringen i entreprenerskap.
Fylkeskommunene arrangerer ingen kurs eller oppleering pa dette omradet. Det gis heller ingen

oremerkede midler fra fylkeskommunen, alt ma drives innenfor skolens eget budsjett.

Entreprenorskap — forberedelse til arbeidslivet

En gjennomgaende oppfatning blant leererne er at en i videregaende skole ikke skal stresse
entreprenerskap i betydningen forretningsutvikling. Noen fa kan ga inn i familiebedrift. For de
andre er det langt fram 4 etablere bedrift, eller drive annen form for entreprenerskap. Det viktige

er at elevene forberedes pa arbeidslivet.

I yrkesfagene er det lange tradisjoner for neer kontakt og samarbeid med naeringslivet, blant
annet gjennom utplassering. Da blir elevene blir kjent med arbeidslivet, og far erfaring med
hvordan det fungerer. Dette kan veere viktigere enn entreprenerskap.

Prosjekt til fordypning

«Prosjekt til fordypning» er et tilbud pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer i videregaende
oppleering. Formalet er at elevene skal kunne fordype seg i et fagomrade som han eller hun er
spesielt interessert i. Prosjekt til fordypning kan gjennomferes i samarbeid med lokalt neeringsliv

slik at elevene tidlig i utdanningslepet kan bli kjent med yrker og aktuelle leerebedrifter.

Prosjekt til fordypning viktig, fordi det gir rom for samarbeid skole — neeringsliv. Gjennom dette
tilbudet kan elevene fa langvarig kontakt med lokale bedrifter. Prosjekt til fordypning kan derfor
veaere bedre enn UB og faget Entreprenerskap og bedriftsutvikling. Prosjekt til fordypning er
veldig bra for & fa plass til bedriftsrettede fag, og kan veere en bedre forberedelse til arbeidslivet
enn UB og EB. Noen skoler har partnerskapsavtaler med bedrifter, knyttet til Prosjekt til
fordypning.

UB motivasjon og frafall
UB er krevende bade for elever og lerere, og etter kunnskapsloftet er UB blitt et vanskelig fag.
UB kan veere en mate & organisere skoledret pa, og UB kan innga som en del av Prosjekt til

fordypning for & na leereplanmal pa en mer praktisk og konkret méte.

Elever som er lite motiverte, mye borte, og som er i fare for frafall har ogsa problemer med

entreprenorskapsfag. Ikke lett & veere «gratispassasjer” i disse fagene. (serlig i UB)

51



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Men noen av de lite motiverte elevene er aktive i UB, selv om de ellers er lite pa skolen.
Enighet blant informantene om at UB, EB og samarbeid skole-neeringsliv ikke bidrar til &
redusere frafall. Manglende motivasjon og frafall har ofte arsaker utenfor skolen.
Entreprenerskapsfagene kan ikke lose slike problemer.

Det kan lett bli konflikter internt i bedriften (UB), og det kan veere en toff indre justis i bedriftene.
I de fleste tilfeller gar det likevel bra. Hvis UB gar bra, virker det positivt inn pa motivasjonen for
skolearbeid. Hvis UB ikke gar bra, har det negativ innvirkning ogsa i andre deler av

skolearbeidet. Derfor peker flere av leererne pa at UB er et sjansespill

UB har mange positive effekter. Elever ma leere seg til a ta, og ha, kontakt med offentlige
kontorer, bedrifter, og ikke minst med “kunder”. Det siste er veldig viktig for elever som skal
inne i personrettet tjenesteyting (helse, omsorg, friser, hudpleie, mm) og salg og service.

UB, og den eksterne kontakten UB forutsetter, gir elevene selvtillit. Mange elever blir stolte av det
de far til gjennom UB.

UB er ogsa positivt for skolens omdemme. Skolene far alltid presseoppslag om messer,
konkurranser, mm som har med UB a gjore. Mange skoler bruker UB bevisst for a profilere

skolene.

Sentrum-periferi

I sentrale regioner er det storre tilgang til bedrifter og mentorer enn i perifere regioner. For skoler
i mindre sentrale regioner er det vanskelig & finne passende bedrifter 4 samarbeide med.
Eksempelvis ma en som oftest inn til neermeste by for & finne en passende bedrift for elever i IKT-

fag.

Forskjellen mellom sentrum og periferi er enda sterre nar det gjelder tilgang til organisasjoner og
offentlige etater som ofte kan bidra inn i entreprenerskapsfagene. (eks. Arbeidstilsynet, NHO,

Kirkens bymisjon, NAF, BI, kunnskapsparker, neringshager, mm.)

Sentrale regioner har ofte store skoler. P4 noen av de store skolene er det opprettet et eget forum
for entreprenerskapsleerere, pa tvers av avdelinger. Laererne ser pa slik samarbeid som sveert
nyttig og stimulerende. De far et fagmiljo for & drefte entreprenerskapsundervisningen, og de

kan utvikle et samarbeid pa tvers av fag og avdelinger.

Pa tross av store forskjeller mellom sentrum og periferi, er hovedinntrykket at forskjellene
mellom fag og mellom studietilbud er viktigere. Som vi tidligere har omtalt, er det store
forskjeller mellom yrkesfag og studiespesialisering nar det gjelder det a drive
entreprenerskapsoppleering, ikke minst UB. Det er ogsa forskjeller mellom fag. Det er mye
enklere med store yrkesfag, dvs. fag der det er et stort lokalt arbeidsmarked og mange lokale
bedrifter. I sma fag (eksempelvis hudpleie) kan det veere vanskelig & finne bedrifter og mentorer,

selv i sentrale regioner.

52



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Ungt Entreprenorskap(UE)

Leererne har en sveert positiv vurdering av UE, de kan sperre UE om hva som helst. «<UE er
kjempeflinke, her masse kontakt med UE.” UE bidrar med inspirasjon og motivasjon, og de har
ogsa de beste kursene. UE har tettere kopling til videregaende skole enn det hogskoler og

universiteter har. Dette setter sitt preg pa kursene.

Mange av leererne sier de har lite tid til forberedelse, og at de hadde ikke fatt gjennomfert

entreprenorskapsfagene uten stotte og vegledning fra UE.

Barrierer

Hovedproblemet, slik leererne ser det, er manglende kapasitet. Arbeidet er krevende, det er fa
leerere (ildsjeler), og de sliter seg ut. De ensker seg kolleger som har tid, interesse og kompetanse.
Leererne savner ogsa konkret og praktisk oppfoelging fra skoleledelsen. (Ressurser, kurs,

koordinering, mm)

Videregdende oppleering har en sterk statlig styring gjennom leereplanmal. Innenfor de rammer
og krav dette setter, er det vanskelig & fa plass til entreprenerskapsoppleering. Slik oppleering er
tidkrevende. Laererne savner fagspesifikke vegledninger som gir rad om hvordan oppleringen i

entreprenorskap skal foregd, innenfor de rammer som ellers er satt for videregaende oppleering.

Bedriftskontakt og utplassering kan ofte veere vanskelig a fa til. Dette gjelder seerlig i regioner
med magert neeringsliv, og i sma yrkesfag. For & etablere UB kreves en ekstern mentor. Dette kan
veaere vanskelig, og ofte kan en ende opp med mentorer som ikke er bra nok, etter leerernes

vurdering.

Videre utvikling ev entreprengrskapsoppleeringen i videregdende skole.

Leererne i entreprengrskap er sterkt motiverte, og er opptatt av at arbeidet med slike fag
videreutvikles. Slik det synes & vere ved de fleste skoler i dag, er det bare noen f4 leerere som
jobber med slike fag.2 Skal EiU videreutvikles, ma flere leerere trekkes inn og kompetansen mé
styrkes.

Videreutvikling forutsetter ogsa mer konkret stotte og oppfelging fra skoleledelse, skoleeiere og

staten. “Festtaler er ikke nok.”

Skoleledelsen ber sgrge for at skolen har en ansvarlig koordinator for
entreprenerskapsoppleering, og det ma avsettes ressurser til dette. Skoleledelsen bor ogsa serge
for at blir en organisert erfaringsutveksling mellom skoler. I dag foregar dette tilfeldig pa messer

og konkurransearrangementer.

2 \/j har bare hatt kontakt med et lite antall skoler, men informantene sier at dette ofte er et tema nar lererne
treffer kolleger fra andre skoler p& messer, etc.
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I aller regioner, dvs. i tilknytning til hver skole, ber det opprettes en mentorbank. Denne méa vaere

tilpasset de fag som tilbys ved skolen.

I dag er Ungt Entreprenerskap helt avgjerende for & kunne gjennomfere oppleeringen i
entreprenorskapsfag i videregaende skoler. Dette er en entydig tilbakemelding fra leererne.

Oppsummering

Det er selvsagt begrenset hva samtaler med et sdpass lite antall leerere kan si oss om eventuelle
samfunnseffekter. Men samtalene bekrefter det som er kommet fram i andre deler av
folgeforskningen. (Johansen 2011, Johansen og Mathisen 2012). Gjennom entreprenerskapsfagene
far elevene mer ekstern kontakt, og dette utvikler selvtillit og kompetanse som er nyttig med
tanke pa framtidig yrkesliv. Laererne i videregdende skole nedtoner betydningen av
entreprenerskap som forretningsutvikling. Noen fa elever kan ga inn i en familiebedrift, men for
de aller fleste er det langt fram & kunne tenke pa etablering av bedrift, eller & veere en drivkraft i

nyskapingsarbeidet i de bedrifter de kommer inn i.

For elever som star i fare for & droppe ut av videregéende skole kan entreprenerskaps-
oppleeringen veere et sjansespill. Det gjelder seerlig UB, som er krevende og kan bidra til svekket

motivasjon om en lykkes.
Prosjekt til fordypning trekkes av mange fram som et bedre tilbud for mange elever. Her er det

mer rom og tid for bedriftskontakt. Det er ikke fokus pa entreprenerskap, men det forbereder

elevene pa yrkeslivet.
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[/ SAMFUNNSEFFEKTER AV ENTREPREN@RSKAPSOPPL/RING |
HZYERE UTDANNING

Som en del av folgeforskningen er det gjennomfert to sterre undersokelser rettet mot hayere
utdanning. I rapporten «Entreprenerskap i hoyere utdanning — en kartlegging av omgang og
innhold» (Bjernali, Steren og Henaug 2011) Her gis det en samlet oversikt over hvilke hoyere
utdanningsinstitusjoner i Norge som gir et tilbud om entreprenerskap, og hva slags tilbud de gir.
Utdanningstilbudene er kategorisert etter omfang (malt i studiepoeng), niva (bachelor, master
osv.) og fagomrade, og innhold og leeringsmal i de ulike tilbudene er kartlagt. I tillegg er
omfanget av spesielle tilbud kartlagt. Det gjelder Griinderskolen, Venture Cup og Take-off, samt

tilbud som foregar i samarbeid med Ungt Entreprenerskap.

NIFU gjor arlige undersgkelser av nyutdannede kandidater fra norske universiteter og
hogskoler. Undersokelsen omfatter de fleste kandidatgrupper med hoyere grads eksamen fra
norske leeresteder. Hovedfokus i undersgkelsene er overgangen fra hoyere utdanning til
arbeidslivet. Blant kjernesporsmalene er spersmal om sysselsetting, ulike former for
mistilpasning (arbeidsledighet, undersysselsetting etc.), lonn og videreutdanning. I
sporreskjemaene som ble sendt ut varen 2012 var det lagt inn noen ekstra sporsmal om
entreprenorskap i utdanningen. Resultatene fra disse tilleggssporsmalene inngar i
folgeforskningen av Entreprenerskap i utdanningen, og er presentert i en egen rapport (Storen
2012). Steren (2012) har ogsa en grundig gjennomgang av tidligere forskning pa
entreprenerskapsoppleering i hoyere utdanning.

Som et supplement til disse storre undersgkelsene har vi sett neermere pa satsingen pa
entreprenorskap ved tre leeresteder, med hovedvekt pa forretningsutvikling og
kommersialisering. Undersokelsen er basert pa informasjon som er tilgjengelig pa leerestedenes
nettsider, supplert med telefonintervjuer. De tre vi har sett naermere pa er Hogskulen i Sogn og
Fjordane, Hogskolen i Ostfold og NTNU. Vi har valgt leeresteder som er ulike i storrelse, i
lokalisering, i hvilke fag og niva (bachelor, master, doktorgrad) de har satset pa
entreprenerskapsutdanning, hvor lenge de har holdt pa, og hvordan de prioriterer

forretningsutvikling som en del av EiU.
Hegskulen i Sogn og Fjordane er valgt fordi de har satset bredt pa entreprenerskap gjennom

mange ar, ikke minst i leererutdanningen, og fordi miljeer utenfor hegskolen er sterkt involvert

og engasjert i entreprenerskapssatsingen.
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Ostfold er valgt fordi de satser pa entreprenerskap bade i gkonomi-, ingenior- og
leererutdanning. Satsingen i Jstfold er relativt ny, men de har ambisjoner om a styrke seg pa

dette omradet.

NTNU er en stor institusjon med lange tradisjoner i entreprenerskapsundervisning og med
kommersialisering. NTNU blir ofte sett pa som en pioner pa dette feltet. De har bade
fagtradisjoner og ressurser som gjor at de kan operere pa en helt annen mate enn de to

hogskolene.

7.1 Hggskulen i Sogn og Fjordane (HISF)

Hogskulen i Sogn og Fjordane (HiSF) er lokalisert i Sogndal og Ferde. Den har rundt 3 000
studenter og 300 ansatte. HISF et bredt studietilbud, med leererutdanning, helse- og sosialfag,

sprak, jus, idrett, skonomisk-administrative fag, samfunnsfag, mm.

HISF har veert aktive i entreprenerskapsopplering for leerere og leererstudenter helt siden 1995.
Den som har veert drivkraften i dette er utdannet spesialpedagog, men har ogsa sju ars erfaring

som neeringssjef i en kommune i Sogn og Fjordane.

Ved HISF er det jobbet mye med utvikling av verktoy for entreprenerskap, seerlig REAL. (Rural
Entrepreneurship through Action Learning) REAL er et amerikansk erfaringsbasert og elevaktivt
pedagogisk verktoy i entreprenerskap, som hegskulen i Sogn og Fjordane har omsatt og tilpasset
norske forhold. HISF har utviklet materiale for barnehage, grunnskole og hegskole/universitet og
lokalsamfunn. Entreprenerskapsopplering inngar i dag i leererutdanningen ved HISF som et
firedagers obligatorisk kurs (REAL). HISF har ogsa en rekke videreutdanningskurs bygget pa
grunnprinsippene i REAL. P4 videreutdanningen har de studenter fra hele landet, og de tilbyr
ogsa kurs rundt i Norge. I Sogn og Fjordane har ca. 1000 leerere veert gjennom kurs i REAL, og i
noen kommuner har alle leerere veert gjennom kurset. Kommersialisering er ikke et tema i REAL

og heller ikke i annen entreprengrskapsutdanning som tilbys ved leererutdanningen ved HISF.

Ved HISFs avdeling for gkonomi, ledelse og reiseliv tilbys na bare ett kurs i entreprenerskap;
«Entreprenorskap og innovasjon» pa 7,5 studiepoeng. Dette er et kurs om entreprenerskap og
innovasjon. Mélene er rette mot a) det teoretiske grunnlaget for entreprenerskap og innovasjon,
b) status for norsk og internasjonal forsking pa omradet, c) & forsta faktorer som er avgjorende for
a lykkes med neeringsutvikling, og d) kjenne til og ta i bruk verktey for & analysere konkrete case
innen omradet entreprenerskap og innovasjon. Kurset er ikke praktisk innrettet, og det er ikke
konkret knyttet til studentbedrift. Kurset inngar i det trearige ok.adm. -studiet, og kan ogsa tas
av studenter ved bachelorstudiet i reiselivsledelse. Ved avdelingen for gkonomi, ledelse og
reiseliv er undervisningen i innovasjon og entreprenerskap ikke knyttet til noen satsing for

kommersialisering.
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HISF tilbyr ogsa kurset “Samfunnsfag med vekt pa entreprenerskap og digital formidling” som
gir kompetanse om kulturarv, digital formidling og kulturelt entreprenorskap. Kurset et er et

videreutdanningstilbud som gir 10 studiepoeng.

Ved ingenigrutdanningen har de i dag ingen egne kurs i entreprenerskap, men det inngar som et
mindre tema i andre fag, seerlig i Bedriftsleere og Prosjektstyring. Med innfering av den nye
rammeplanen har HISF n& ambisjoner om & fa inn et eget valgfag i entreprenoerskap i 3. klasse (10

studiepoeng). Studentbedrift skal innga som en del av kurset.
HISF har ingen egen ordning for forretningsutvikling eller kommersialisering.

Samarbeidspartnere

Entreprenerskap i utdanningen har veert en del av fylkesplanen i Sogn og Fjordane siden 1998, og
seerlig fra 2003 har det veert satset sterkt pa dette. Som en del av oppfolginga av fylkesplanen for
Sogn og Fjordane 2005-2008 Vegen vidare for Sogn og Fjordane, ble det opprettet et «Program for

entreprenorskap og nyskaping. Fylkesplanen med tilherende handlingsplaner er forlenget ut
2012. Fra 2013 er det ikke lenger et eget program i fylkesplanen og handlingsprogrammet, men
satsingen viderefores. Fylket har et eget programstyre for entreprenerskap og nyskaping, med
representanter fra fylkeskommune, fylkesmannen, kommunene, HISF, NHO og fra en privat

bedrift. Programstyret har hatt ansvar for er mellom annet lanseringa av det virtuelle

griindersenteret www.driftig.no, pilotprosjekt med entreprenerskap i barnehage, griindercamper

og samarbeid med det lokale neeringslivet i videregaende skoler.

Malene i fylkeskommunens Handlingsplan for entreprenorskap og nyskaping 2012 er formulert slik:

e «Atfleire unge etablerer eiga verksemd i Sogn og Fjordane.

e Atalle unge gjennom skule og barnehage skal fa oppleering og erfaring i
entreprenorskap.

e Atalle kommunar og skular har arbeid med entreprenerskap nedfelt i sine planar og at
dette vert samordna inn mot karriereplanlegging og fagoppleering.

e Betre kunnskap om lokalt og regionalt arbeids- og neeringsliv i skulen.

e Ha fleire elev - og ungdomsbedrifter.

¢ Auke kompetansen blant undervisnings- og pedagogisk personell om entreprenerskap.»

Bedriftsetablering er nevnt som det forste av malene, mens alle de andre i stor grad er innrettet

mot det som foregar i skolene.
Utenfor HISF, men ofte i samarbeid med HISF, er det en rekke akterer som arbeider for a fremme

bedriftsetableringer, nyskaping og forretningsutvikling i fylket. Ved siden av fylkeskommunen

og Innovasjon Norge kan nevnes:
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Studentfunn

Prosjektet startet for a sorge for tilgang pa spisskompetent arbeidskraft til neeringslivet, for a
styrke tilgangen pa relevante kunnskapsmiljeer for bedriftene og for a serge for at studenter
kommer i kontakt med det lokale neeringslivet. Prosjektet drives av Kunnskapsparken i Sogn og

Fjordane

Fjord Inkubator
Fjord Inkubator er en avdeling i Kunnskapsparken i Sogn og Fjordane. Det er en distribuert
inkubator rettet mot griindere og entreprengrer i hele fylket. Kunnskapsparken har kontor pa

hogskolecampus, Fosshaugane.

Sparebanken Vest

Sparebanken har satt av 3 millioner kroner til et neeringsfond. Midlene fra fondet skal ga til gode
ideer som kan bli levedyktige bedrifter. Fondet retter seg inn mot den helt tidlige fasen i et
bedriftsprosjekt, og malgruppene er ungdom, griindere, nyetableringer og spin-offs.

Kunnskapsparken i Sogn og Fjordane behandler seknader til fondet og innstiller til styret.

Ved siden av de som her er nevnt, har kommunene en lokal ferstelinjetjeneste for potensielle
etablerere. Ser en disse aktorene samlet kan en derfor si at det finnes et mottaksapparat utenfor
hogskolen som kan hjelpe studenter som har ideer om bedriftsetablering og kommersialisering.
Oppsummering

HISF har arbeidet lenge med entreprenerskap, men satsingen har veert lite innrettet mot
forretningsutvikling og kommersialisering. Dette perspektivet er ikke sentralt i
leererutdanningen, og heller ikke i den undervisning som gis i entreprenerskap ved Avdeling for
okonomi, ledelse og reiseliv. I ingenierfagene er utdanningen noe sterkere innrettet mot

kommersialisering.

Entreprenerskapsutdanningen ved HISF kan likevel sies & ha viktige samfunnseffekter, ikke
minst innen eget fylke. HISF er en av mange akterer som spiller sammen i regionale nettverk der
kommersialisering og forretningsutvikling er malet. Sett i forhold til andre fylker har Sogn og
Fjordane fylkeskommune over lang tid veert sveert aktive og engasjerte i
entreprenorskapsoppleeringen. I samspillet mellom HISF, fylkeskommunen, Innovasjon Norge,
Sparebank Vest, og Kunnskapsparken er det utviklet et regionalt miljo med sterk interesse og

satsing pa forretningsutvikling.
Pa lengre sikt kan arbeidet med REAL gi samfunnseffekter, dvs. effekter utenfor skoler og

barnehager. Det er ikke gjort evalueringer som har provd a finne ut om REAL har noen langsiktig

effekt pa etableringer eller forretningsutvikling.
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7.2 Hggskolen i @stfold (Hid)

Hogskolen har ca. 5 000 studenter og ca. 500 ansatte. Den har to studiesteder; Halden
(leererutdanning, informasjonsteknologi, skonomi, sprak og samfunnsfag) og Fredrikstad (helse-
og sosialfag, ingeniorfag og Akademi for scenekunst). Hogskolen i Ostfold er en del av
Oslofjordalliansen - et samarbeid mellom Hegskolen i Buskerud, Hogskolen i Vestfold og

Universitet for miljo- og biovitenskap.

Undervisningen i entreprenerskapsfag ved Hi@ er i all hovedsak knyttet til leererutdanningen og
ingenigrutdanningen. Ved ingenigrutdanningen er det seerlig i bachelorstudiet i Innovasjon 0g
prosjektledelse det gis undervisning i entreprenerskapsfag. I dette studiet har hagskolen
samarbeider med Stiftelsen Jstfoldforskning og andre hogskoler/universitet innen
Oslofjordalliansen. HiJ har ogsa tett samarbeid med neeringslivet i regionen, bade gjennom
forelesere fra neeringslivet og studentprosjekter i bedrifter. Neeringslivet i regionen stiller ogsa

opp med mentorer for studentene.. Alle studentene skal ha

Ved HIOs ingenigrutdanning jobbes det med planer om en master. Dette skal ikke vaere en
master i entreprengrskap, men en "ingenierutdanning med innovasjonsbriller”. Studentene skal
spesialisere seg i ulike ingeniorfag, men i alle disse spesialiseringene skal innovasjons- og

entreprenorskapsperspektivet veere sentralt.

Fra varen 2013 vil studentbedrift som metode innga i alle ingenierutdanninger ved Hi®.
Studentbedrift er et eget emne (10 studiepoeng) ved Hid. Emnet er i dag obligatorisk i
bachelorstudiet i innovasjon og prosjektledelse. Det kan ogsa innga i 3. arsprofilering

i Bedriftsekonomiske emner ved Avdeling for skonomi, sprak og samfunnsfag.

Hi@ har ingen systematisk oppfelging av tidligere studenter for & kunne analysere jobb- og
karriereutvikling. De vet at noen fa av studentene i entreprenorskapsfag har startet bedrift, og at
mange har fatt gode jobber. Mange av studentene gar videre til masterutdanning ved andre
institusjoner, seerlig ved BI.3

Entreprenerskap er ogsa et emne for studenter ved His avdeling for leererutdanning.
«Entreprenerskap i skolen» inngéar som et obligatorisk kurs pa 30 timer (5 dager) i
grunnskoleleererutdanningen. Det er ingen kopling eller formelt samarbeid mellom den
entreprenorskapsundervisning som gis ved avdeling for leererutdanning i Halden og den som gis
ved avdeling for ingeniorfag i Fredrikstad. Undervisningen ved avdeling for leererutdanning er

rettet mot framtidige leerere og den jobb de skal gjore i grunnskolen. Men den ikke bare innrettet

3 Fra lzererne ved Innovasjon og prosjektledelse blir studentene ikke anbefalt & g& videre med en
entreprengrskaps- eller innovasjonsmaster. Dette fordi de mener at masterstudiene ikke har mye nytt a tilfgre i
forhold til det bachelorstudiet har gitt. Studentene anbefales heller a styrke sine kunnskaper i andre fag,
eksempelvis gkonomi eller markedsfaring.
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mot entreprengrskap som metode, den skal ogsa gi studentene et grunnlag for senere & kunne

motivere sine elever til nyskapingsarbeid utenfor skolen.

Hi® jobber ikke selv med kommersialisering, men har tett samarbeid med Borg Innovasjon, der
Hi®@ ogsa er medeiere.* Hi har ogsa en samarbeidsavtale, og er medeier, i Inkubator Halden AS.
Inkubator Haldens hovedaktiviteter er NCE-prosjektet Smart Energy Markets og Kvinnovasjon.

I samarbeid fylkeskommunen og Fredrikstad kommune har Hi@ planer om & etablere en

"miniinkubator" som skal drives av hegskolen.

Som i andre fylker er det i Jstfold mange aktorer som kan hjelpe bedrifter og potensielle

etablerere.

Ostfold fylkeskommune har et program kalt Ostfold kompetanseoffensiv 2015. Denne offensiven
skal bidra til at Ostfold blir ledende i Norge pa nyskaping og innovasjon innen 2015. Innenfor
dette programmet gis det midler til private foretak, men ogsa til utvikling av nye master studier
ved Hid.

Etablererservice Ostfold gir vegledning til de som har planer om & etablere en bedrift og til
nyetablerte bedrifter. Mélet er & gjore overgangen fra ide til realisering sa enkel og kort som

mulig.

Borg Innovasjon har som mal «.. a bidra aktivt til utvikling av innovative, kompetansebaserte og
lennsomme virksomheter og til & skape et attraktivt milje for nyskapning og kommersialisering i
Ostfold.» Borg Innovasjon har inkubator, de arbeider med innovasjonsprosjekter i samarbeid

med andre aktorer, de initierer og driver nettverk pa tvers av miljeer og bransjer, mm.

Oppsummering.

Ved Hogskolen i Ostfold har satsingen pa entreprenerskap veert noksa begrenset, med unntak av
de siste arene. Ved ingenigrutdanningen i Fredrikstad er det na et aktivt engasjement, seerlig
knyttet til bachelorstudiet Innovasjon og prosjektledelse. Fra 2013 vil studentbedrift bli
obligatorisk ved alle ingenierutdanninger ved Hid. Det gis ogsa entreprenerskapsoppleering ved

leererutdanningen, men den er ikke rettet mot forretningsutvikling.

Hi@ har ingen etablert organisasjon eller ordning for oppfelging av studenter etter avsluttet
utdanning, eller for kommersialisering. Hi& har tett samarbeid med Borg Innovasjon, der Hi&
ogsa er medeiere. I tillegg til Borg Innovasjon finnes det en rekke offentlige akterer som kan
hjelpe potensielle bedriftsetablerere. Hi har derfor et veletablert lokalt og regionalt system a
knytte sin entreprenerskapssatsing opp mot.

4 Borg Innovasjon har seks ansatte og eies av Borg Neeringsutvikling AS, Serlie Bygg AS, Capricorn Invest AS,
Den norske Bank ASA, Fortum Holding Norway AS, Fredrikstad kommune, Hggskolen i @stfold,
Markedspartner AS, OM Technology Energy Systems AS, Sarpsborg kommune, SIVA Selskapet for
industrivekst SF, Stiftelsen Handelshgyskolen Bl og @stfold Energi AS

60



Entreprengrskap i utdanningen-samfunnseffekter @F-rapport 17/2012

Om vi med samfunnseffekter begrenser oss til forretningsutvikling og kommersialisering, har
entreprenerskapsutdanningen ved Hi@ trolig hatt begrenset betydning sa langt. Om en lykkes
med studiet i Innovasjon og prosjektledelse kan dette bli et viktig bidrag. Men det vil matte ga
noen ar for en kan forvente synlige effekter av dette utdanningstilbudet, og av den faglige
satsingen pa entreprengrskap som néa skjer ved Hid.

7.3 NTNU

NTNU er en stor institusjon, med ca. 22 000 studenter og 5 100 arsverk. Om lag halvparten av
studentene studerer teknisk-naturvitenskapelige fag. NTNU har tett samarbeid med SINTEF.

I NSDs Database for statistikk om hegre utdanning ble det fra NTNU rapportert om hele 37 kurs
innenfor innovasjon og entreprenerskap i 2011, de fleste pa 7,5 studiepoeng.

Flest studenter hadde kurset Teknologiledelse 1, med 248 avlagte eksamener. I atte av kursene
var det over 50 studenter som avla eksamen. Tilbudene av kurs som er direkte, eller mer

indirekte, rettet mot entreprenerskap er sa mange at de ikke kan omtales her.

Rapporteringen fra NTNU er ikke komplett, og omfatter nesten bare kurs fra tidligere NTH.
Ogsa i andre deler av NTNU er det mange undervisningstilbud innenfor innovasjon og

entreprenorskap. Her skal noen fa nevnes.

Geografisk institutt tilbyr et masterprogram i «Entreprenorskap og samfunn». Dette er studium om
entreprenorskap. Studiet skal gi studentene kunnskap om: a) Entreprenerens betydning for
samfunnsutviklingen, og samfunnets betydning for entreprenerskap, b) Entreprenerskap som
tverrfaglig forskningsfelt, i skjeeringsfeltet mellom teknologi, kultur og samfunn, og c) Hvordan
entreprenorskap, nyskaping, innovasjon og omstilling henger sammen. Mélet er at du som
student skal forsta sammenhengene mellom entreprenerskap, lokale og regionale
omstillingsprosesser, by- og bygdeutvikling og regional- og innovasjonspolitikk. Geografisk
institutt tilbyr ogsa et kurs (7,5 studiepoeng, grunnleggende emne) i Entreprenorskap og regional

utvikling.

For & illustrere bredden i entreprenerskapsundervisningen ved NTNU, kan ogsa nevnes at det
fra studiearet 2012/2013 tilbys et kurs i Entreprenorskap for musikere (7,5 studiepoeng). Det er del
av masterprogrammet i utovende musikk. Ved Det humanistiske fakultet har de etablert

prosjektet Humanister i innovasjon, som skal utvides til et masterprogram.

Vi skal ogsa nevne tilbudet Prosjektorientert master (POM). POM er et tilbud innenfor utvalgte
studieprogram for studenter som gnsker & komme i kontakt med arbeidslivet i lopet av
masterstudiet. Tanker er at studentene skal kombinerer kunnskap i sitt disiplinfag med
kunnskaper om og ferdigheter i praktisk anvendelse av sin humanistiske kompetanse. Folgende
masterprogram kan seke opptak til POM i studiearet 2012/2013: Master i europastudier, master i

fransk, master i kunsthistorie, master i kultur- og kjennsstudier, og master i filosofi - anvendt
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etikk. Intensjonen er at masteroppgaven skrives i samarbeid med en ekstern partner i offentlig

virksomhet eller privat neeringsliv, fortrinnsvis i Trondheimsregionen.

Ved siden av et omfattende kurstilbud for studenter, har NTNU en hel rekke selskaper og
organer som skal ta seg av forretningsutvikling og kommersialisering. Her er trolig NTNU
kommet mye lengre enn noe annet leerested i Norge. Noen av selskapene og tilbudene skal

omtales her.

Entreprenorskolen

NTNU har en egen «entreprenerskole» Det er et todrig masterstudium som tar opp studenter
med ulik fagbakgrunn; ingenierer/bachelor i teknologi eller bachelorgrad i innen realfag,
samfunnsvitenskapelige eller humanistiske fag. Alle studenter ved entreprenerskolen folger det
samme studielgpet innen entreprenorskapsemnene, men de velger ulike tilleggsfag avhengig av
hvilken utdanningsbakgrunn de har. Etter et halvt ar pa studiet, der fokuset er a finne mulige
kommersialiseringsprosjekter, settes det sammen team pa 2-4 studenter. Teamet velger sa
prosjekt, og jobber med det i halvannet ar sammen med idéhaveren (en bedrift) eller de som star
ansvarlig for forskningen som skal utvikles. Malet er at prosjektet skal bli en kommersiell

suksess.

Venture Cup

Venture Cup (VC) er en forretningsplankonkurranse for studenter ved heyskoler og
universiteter. Gjennom Venture Cup far deltakerne mulighet til & utvikle uferdige
forretningsideer til gjennomferbare forretningsplaner og etablering av bedrifter. Ved NTNU er
Venture Cup et eget fag (7,5 studiepoeng) som gar parallelt med konkurransen og gir studentene
tilgang til gratis veiledning av erfarne entreprenerer, bedriftsledere, profesjonelle investorer og

radgivere, samt forelesninger og sosiale arrangementer.

Start NTNU
Start NTNU er en studentorganisasjon som jobber aktivt for at nyskaping og entreprenerskap
skal bli en sterre del av det akademiske miljoet pA NTNU. Start NTNU har nylig etablert en egen

arbeidsgruppe for sosialt entreprenerskap.

Senter for entreprenorskap

NTNU Entrepreneurship (NEC) er en enhet ved NTNU Samfunnsforskning AS. NEC er
samlokalisert og sterkt integrert med det entreprenerskapsfaglige miljoet ved Institutt for
Industriell skonomi og teknologiledelse (IQT). Hovedfokus ligger pa start og utvikling av

teknologibaserte foretak.

Fagmiljoet ved IJT har siden 1978 arbeidet aktivt med undervisning og forskning innen
entreprenorskap. I det samlede fagmiljo (NEC og IJT) arbeider i dag til sammen ca. 15 personer
som forskere, stipendiater og post.doc. med innovasjon og entreprenerskap. Det gis undervisning
pa alle nivaer fra introduksjonskurs til master- og Ph.D-utdanning i entreprenerskap. Det legges
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stor vekt pa praksisorienterte undervisningsprogrammer. De viktigste er Venture Cup, Take-Off

og NTNUs Entreprenerskole.

Take-off
Take-off er et nyskapingsprogram hvor teknologi- og kompetansebaserte ideer blir utviklet fram
til ferdige og gjennomarbeidede forretningsplaner. Hver forretningsidé tilknyttes et team

bestaende av studenter og eksperter pa ulike omrader. Ideene sikres konfidensialitet.

Pa Take-Off settes det sammen grupper, bestdende av idehaver, fadder (veileder), to
ressurspersoner og fem studenter pa hver gruppe. Hver enkelt ide skal veere et virkelig prosjekt
som blir rekruttert via lokale samarbeidspartnere. I lopet av seks intensive dager fra sendag til
fredag utarbeider hver gruppe en fullstendig forretningsplan for idehavernes forretningside.
Disse blir til slutt presentert og vurdert av et panel bestdende av personer fra bank, finans og

venturekapitalselskaper.

NTNU Technology transfer

NTNU Technology Transfer (TTO) har som oppgave a kommersialisere forskningsresultater og
gode ideer fra NTNU, Helse Midt-Norge, og Hogskolen i Ser-Trendelag (HiST). NTNU
Technology Transfer ble etablert i 2004 og er i dag et AS eid av NTNU (85 prosent) og Helse
Midt-Norge RHF (15 prosent) NTNU TTO hadde i 2011 rundt 20 ansatte og en omsetning pa 36
mill. kroner. Av dette var vel 21 millioner «tilskudd og annen stenad», serlig fra FORNY-
programmet i NFR. (Kilde: NTNU TTO Arsmelding 2011)

TTO bistar universitetets ansatte med alt fra patentering av nye ideer og markedsundersokelser
til etablering av nye bedrifter og inngaelse av lisensavtaler med en industripartner. «Selskapets
formal er a sikre, forvalte, foredle, markedsfore og selge bruks- og eiendomsrett til kunnskap,
ideer, oppfinnelser og andre immaterielle eiendeler utviklet ved eierinstitusjonene.» (Kilde: TTO
Arsmelding 2011)

TTO definerer kommersialisering som selskapsetableringer, teknologi-salg eller
teknologilisenser. Antall kommersialiseringer sammen med antall ideer og patentseknader er
vanlig maleparameter for kommersialiseringsakterer. Men TTO presiserer at fodsel i seg selv ikke
er en garanti for suksess. En mate a vurdere hvor attraktive TTOs kommersialiseringer er for 3.
part, er a se hvor mye ekstern privat og offentlig kapital som kommersialisering i form av
selskapsetablering tiltrekker seg. Siden oppstart i 2004 og fram til 2011 er totalt 482 millioner
kroner tilfort TTOs selskapsetableringer. 75 prosent av midlene er fra private aktorer. Det er
nesten fem ganger mer enn totale offentlige midler NTNU Technology Transfer AS har fatt fra
Norges Forskningsrad i offentlige prosjektmidler i perioden. (Kilde: TTO)

Til og med 2011 har TTO etablert over 40 nye selskaper hvor TTOs oppgaver blant annet har
veert:
¢ Generere nodvendige stiftelsesdokumenter for det nye selskapet Sette sammen selskapets
styre og daglig ledelse
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e Skaffe nedvendig finansering i alle faser

e Beskytte selskapsnavn, logo, domenenavn o.l.

e Utvikle en fullverdig forretningsplan

e Videreutvikling av din ide i det nye selskapet

e Utarbeide aksjoneeravtaler og samarbeidsavtaler med f eks NTNU

e Utarbeide eventuelle opsjonsordninger for nekkelpersoner

NTNU Discovery

NTNU Discovery er et «verifiseringsfond» som skal bidra til & gke TTOs «produksjonseffektivitet
og volum» innen kommersialisering av forskning. NTNU Discovery gir stotte til utvikling,
verifisering og kvalitetssikring av kommersialiserbare forskningsresultater. Neeringsliv og
kapitalakterer kan sa ta over og fore dem frem til markedet. NTNU Discovery skal dekke
finansieringsgapet mellom NTNUs nyskapingsmiljeer pa den ene siden og andre offentlige
virkemidler og finansieringsmuligheter pa den andre siden (FORNY, Innovasjon Norge,

sakornakterer etc).

NTNU Discovery skal stimulere til & oke antallet vellykkede kommersialiseringer fra NTNU ved
a finansiere ideer og prosjekter som har potensial for & bli kommersielt levedyktige og pa sikt kan
bidra til ekt verdiskaping, flere arbeidsplasser og investeringer til regionen. NTNU Discovery
tildeler prosjektmidler etter sgknad pa inntil 1 million kroner. Ordningen er finansiert i fellesskap
av NTNU, Ser-Trendelag Fylkeskommune, Nord-Trondelag Fylkeskommune og Sparebank1
SMN.

Studenter kan ogsa seke stotte fra NTNU Discovery, men prosjektet ma da veere koblet opp mot
et institutt eller TTO. Studenten(e) ma i forkant avklare dette med sitt institutt som ma sta

ansvarlig for prosjektet (evt. TTO).
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NTNU Technology Transfer AS (2005-2011)
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Oppsummering NTNU

NTNU er en stor og ressurssterk akter, og har tett samarbeid med SINTEF og Helse Midt-Norge.
ITTO er ogsa Hogskolen i Ser-Trendelag trukket inn. Lokale og regionale aktorer som
fylkeskommune, kommune og Leiv Eiriksson Nyskaping (LEN)> spiller derfor ingen stor rolle i

5 NTNU eier fire prosent av aksjene i LEN. Len bistar ved etablering av bedrifter, med forretningsutvikling, de
har egen inkubator, mm.
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den forretningsutvikling og kommersialisering som skjer ved NTNU. Satsingen pa
entreprenorskap og kommersialisering ved NTNU har i all hovedsak blitt finansiert gjennom
vanlig driftsmidler til NTNU (undervisningsbiten) og gjennom annen statlig stotte til
kommersialiseringsvirksomheten. Men NTNU Discovery far stotte fra bade Nord- og Ser-
Trendelag fylkeskommuner. NTNU atskiller seg sterkt fra mindre hogskoler, og ogsa fra andre
norske universiteter, i bredde og omfang i satsingen pa entreprenorskap. NTNU har drevet pa
lenge, de har hoy kompetanse, de tilbyr sveer mange kurs, og de etablerte tidlig et apparat for
kommersialisering. Det finnes ingen tall som kan vise hvilken samfunnseffekt NTNUs arbeid
med entreprenogrskap og kommersialisering har gitt. Storparten av de studenter som
uteksamineres fra ingeniordelen av NTNU flytter fra Trondheim, og eventuelle langtidseffekter
av den utdanning de har fatt, kan ikke spores i Trondheim. Tallene fra TTO (jf. figur 8.1 og 8.2)
viser at satsingen ved NTNU i alle fall har gitt samfunnseffekter i regionen, i form av
bedriftsetableringer, patentsgknader og lisensiering.

7.4 Oppsummering hgyere utdanning.

De store forskjellene i satsingen pa entreprenerskap som vi ser mellom de tre institusjonene, kan

ha mange arsaker:

Fagtradisjoner. Fagtradisjoner er viktig. Samarbeidet med akterer utenfor hegskolen/universitetet,
og da seerlig til neeringslivet har variert fra fag til fag. Tradisjonelt har ingenierutdanninger og
okonomisk/administrative utdanninger hatt best kontakt med neeringslivet.

Stiavhengighet. Skolenes historie er forskjellige. Hogskoler med utspring i leererutdanning eller
helse/omsorgsfag (utdanning av sykepleiere, sosionomer, vernepleiere, barnevernspedagoger,
mm) har, naturlig nok, ikke hatt s mye kontakt med neeringslivet. De samme kan gjelde mange
utdanninger innen samfunnsfag og humaniora. Nar nye fag kommer til, eller det kommer
signaler om at neeringslivskontakt er viktig, kan det veere vanskelig for disse institusjonene & fa
dette til 4 fungere. Dette kan skyldes manglende engasjement hos ledelsen, men ogsa manglende
motivasjon blant de ansatte. Tilbakemeldingen fra leerere i entreprenerskapsfag ved hegskolene,
er de samme som fra videregaende skoler — dette krever dedikerte og motiverte personer, og
helst folk som har erfaring fra og/eller med neeringslivet for de ble ansatt i hagskolene.

Ressurser. Kontakt med neeringslivet er arbeidskrevende. Det forutsetter at hogskolen har leerere
med interesse for & utvikle kontakten, og at de har ressurser til & drive med slike oppgaver.
Kommersialisering er vanskelig Det krever kompetanse, bade i bredde og dybde, en ikke kan
forvente at sma fagmiljoer ved heogskolene har.

Neringslivet i regionen. Mange av de statlige hogskolene ligger i smabyer dominert av offentlig
sektor og et neeringsliv som betjener de lokale og regionale markedene. De har ikke et

ressurssterkt og innovasjonsorientert neeringsliv a kople seg opp mot.

Meritteringssystemet. Hogskoleansatte har na forskningstid og et meritteringssystem som

universitetene. Stort engasjement i ekstern, ikke-vitenskapelig, virksomhet — som for eksempel
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bedriftskontakter, blir sjelden hoyt verdsatt ved vurderinger av opprykk. I dag kan dette sla
ekstra sterkt ut ved hogskoler med forsknings- og kanskje ogsa universitetsambisjoner. Ved
NTNU (NTH) har det alltid veert tradisjoner for anvendt forskning, og tett kopling mot
neeringslivet har veert sett pa som en kvalitet i seg selv. Mange NTNU-ansatte har ogsa et tett
samarbeid med SINTEF, og har erfaring med forskningsbasert radgivning overfor neeringslivet.

For hoyere utdanning er det vanskelig & etablere en kopling mellom utdanningssted/region og
samfunnseffekter. Hogskoler og universiteter har til en viss grad et regionalt marked nar det
gjelder opptak av studenter. Det samme gjelder de uteksaminerte kandidatene. De kan ha en
tendens til & bli boende i den byen/stedet hvor de har fatt sin utdannelse. Likevel har
universiteter og hegskoler, og deres ferdige kandidater, i hovedsak et nasjonalt, og dels
internasjonalt, marked. Om en heyere utdanningsinstitusjon satser sterkt pa
entreprenerskapsutdanning, kan det ikke uten videre forventes at dette slar ut i okt
entreprenorskap (eksempelvis malt ved antall nyetablerte foretak) i kommunen/regionen der

institusjonen er lokalisert.

Trondheim hadde sveert hoye etableringsrater (15,9) i arene 2008-2011, men lav
sysselsettingsvekst (1,9 prosent), Sogndal hadde lave etableringsrater (11,5), men langt hoyere
sysselsettingsvekst (5,9 prosent) enn Trondheim. Tilsvarende tall for Halden var 11,2 og 1,4, for
Fredrikstad 13,4 og -1,1. Dette er tall for kommunene, ikke BA-regionene. Igjen ser vi at det ikke
er noen samvariasjon mellom etableringsrater og sysselsettingsvekst. Dette kan ha sammenheng
med at mye av veksten i noen kommuner kommer i offentlig sektor, ved ekspansjon i
eksisterende foretak eller ved at eksterne foretak etablerer filialer som ikke blir registrert som nye

foretak.
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8 AVSLUTTENDE KOMMENTARER

Mange av malene i Handlingsplanen er vagt formulert og vanskelig 4 etterprove, men i kapittel
1.2 sies det at «<Entreprenerskap handler om 4 etablere ny virksomhet, og om evnen til & se
muligheter og gjore noe med dem innenfor en rekke omrader i samfunnet.» (s. 7) Denne
definisjonen er innrettet mot handlinger, ikke mot holdninger. Handlingene kan skape

samfunnseffekter, eksempelvis gjennom etablering av nye foretak.

Innledningsvis i rapporten har vi referert til Direktoratet for skonomiforvaltning (DFJ), som har
gitt ut vegledere om hvordan effekter av offentlige tiltak skal vurderes. DFJ skiller mellom
«brukereffekter» og «<samfunnseffekter». Internasjonalt er det stor interesse for effektene av
entreprenorskap i utdanningen. I Steren (2012) er mye av den nyere forskning pa dette feltet
omtalt. Det aller meste av forskningen er innrettet mot brukereffekter, og da i all hovedsak
brukernes egenvurdering av effektene. Brukereffekter vil da veere at elever og studenter tilegner
seg kunnskap, ferdigheter og holdninger innrettet mot entreprenerskap. I mange av studiene
utvides perspektivet til ogsa & omfatte elevenes/studentenes tanker om framtida; hvordan

vurderer de mulighetene for at de vil etablere sitt eget foretak.

Det er gjort noen fa longitudinelle studier som har vist at kandidater med entreprenorskapsfag
har en bedre arbeidsmarkedstilpasning enn andre kandidater, og at de ogsa i sterre grad enn
andre etablerer egne foretak. (Se Storen 2012) Vi har ikke funnet undersokelser som folger opp

kandidatene sa lenge at en kan si noe om de etablerte foretakenes utvikling.

Metodisk er det vanskelig & etablere en arsak-virkningskopling mellom brukereffekter
(egenvurdert endring i kunnskap, ferdigheter og holdninger) og samfunnseffekter (malt ved
etableringsrater) av EiU. Dette har to hovedarsaker: a) Det er sa mange andre faktorer som har
storre betydning for etableringsratene, og b) Det kan vaere et langt tidsspenn fra elever og
studenter far sin entreprenerskapsoppleering til de eventuelt etablerer en bedrift. Trolig vil det
veere storre muligheter for a spore slike effekter om sen ser pa regioner eller regiontyper.
Innenfor en region eller en regiontype vil neeringsstrukturen og kanskje og
«entreprenerskapskulturen» veere mer lik enn om en ser hele landet samlet. Vi har derfor sett pa
tilbudet av entreprenerskapsoppleering i ulike regioner/regiontyper, og pa etableringsrater. Noen

av funnene som er presentert tidligere i rapporten er sammenstilt i tabellene 8.1 og 8.2
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Tabell 8.1 EiU — deltakelse, brukereffekter og samfunnseffekter. Landsdeler

Elevbedrift Ungdo'ms- Entrepre- Onske om é, bli .
Andel av bedorift noriell selvst.endlg Etablerings-
Landsdel elevene. Andel av Kapasitet neerings- rater
Prosent elevene. (UB)* drivende 2008-2011
Prosent (UB)**
Ost-Viken 9 5 57 50 14,4
Innlandet 16 6 51 41 10,0
Vest-Viken 1 6 45 38 12,0
Serlandet 3 9 51 56 12,5
Vestlandet 6 58 45 12,3
Trendelag 7 56 45 13,4
Nord-Norge 12 9 55 47 11,3

*Jf. tabell 4.1 **Jf. tabell 4.3

Det er store forskjeller mellom landsdelene nar det gjelder andel av elevene som har hatt
elevbedrift, mens andelen med ungdomsbedrift eller langt jevnere. Innlandet og Nord-Norge
ligger pa topp i andel med elevbedrift, Nord-Norge er i toppen ogsa pa elevbedrift. Begge disse
landsdelene skérer lavt pa bedriftsetableringer. Dette kan stotte hypotesen om det satses mye pa
EiU (her elevbedrift og ungdomsbedrift) i landsdeler med lave etableringsrater. En kan ikke
trekke slutningen at EB og UB ikke har noen betydning for etableringsratene pa lang sikt. Bade
for elever i grunnskolen og videregaende skole vil det gd mange ar fra de har EB og UB til de
eventuelt etablerer en bedrift.

Det ser ut til & veere en svak positiv sammenheng bade mellom a) «entrepreneriell kapasitet» og
etableringsrate, og b) «enske om & bli selvstendig neeringsdrivende» og etableringsrate. Jstviken
skarer hoyt pa aller de tre variablene, Innlandet skarer relativt lavt pa alle tre. Nord-Norge skarer

hoyt pa entreprengriell kapasitet, men lavt pa etableringsrater.

Tabell 8.2 EiU — deltakelse og samfunnseffekter

Elevbedrift Ungdqms—
bedrift .
. Andel av Etablerings-
Regiontype Andel av
elevene. rater
skolene.
Prosent
Prosent
Storbyregioner 6 57 14,7
Smaby utenfor DPV 6 75 12,1
Smaby innenfor DPV 11 78 10,4
Tettstedsregioner 13 90 9,6
Spredtbygde omrader 12 60 93

I tabell 8.2 ser vi hvor stor andel av elevene som har hatt elevbedrift (EB) og hvor stor andel av
skolene som har hatt ungdomsbedrift (UB), og ser dette opp mot etableringsrater. Igjen ser vi at
omrader, her regiontyper, med lave etableringsrater har stor andel elever med EB.

Storbyregioner, som har hoyest etableringsrate, ligger i bunnen bade pa EB og UB.
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«Samfunnseffekter» er et uklart begrep. Samfunnseffekter er i prinsippet «effekter av
brukereffekter», det vil si resultater i form av samfunnsmessige endringer som, direkte eller
indirekte, kan fores tilbake til det utbytte (her endringer i kunnskap, ferdigheter, holdninger,
mm) brukerne har av et tiltak. Det kan veere en flytende overgang mellom hva som er
henholdsvis brukereffekter og samfunnseffekter. I noen tilfeller kan en ikke ha ambisjoner om a
male samfunnseffekter, og brukereffekter vil kanskje matte begrenses til egne rapporteringer fra
brukerne. I slike tilfeller mé en kanskje noye seg med aktivitetsmal, men en bor da veere noksa
sikker pa at aktiviteten faktisk betyr noe for elementene lenger til hoyre i resultatkjeden, jf. figur
1.1. Det at en ikke kan pavise effekter, behover ikke bety fraveer av effekter. (jf. SS& 11/2011):

¢ Det kan eventuelt ha sammenheng med at effekter er vanskelige 8 male. Sammenliknet
med brukereffekter er samfunnseffektene normalt mer indirekte og dermed mer usikre
og vanskelige a henfore til et konkret tiltak.

¢ Samfunnseffekter er ofte ved at de er knyttet opp mot overordnede mal eller tilstander,
der det er vanskelig & finne entydige, gode og méalbare parametere som kan indikere
maloppnaelse.

¢ Det kan ta lang tid for tilskuddets samfunnseffekter oppstar, eller for de blir

observerbare.

Mange av malene i Handlingsplan for entreprenerskap i utdanningen er formulert slik at alle de
tre kulepunktene kan sies a gjelde. Seerlig for grunnutdanningen kan en neppe forvente at EiU
skal gi noe utslag pa etablering av foretak. Hva som er de langsiktige effektene av
entreprenerskapsoppleering og entreprenerskap som pedagogisk metode i barnehager og
grunnskoler er det lite kunnskap om. Heller ikke i videregdende skole kan en forvente at EiU skal
gi kortsiktige utslag pa etableringsrater. Mange av vare informanter i videregdende skole sa da
ogsa at forberedelse og trening for arbeidslivet er viktigere enn & utvikle ferdigheter og

motivasjon for & etablere eget foretak.

I mange deler av hoyere utdanning forventer nok mange en klarere kopling mellom
entreprenerskapsoppleering og foretaksetablering. Skal en fa sikrere kunnskap om slike arsak-
virkningssammenhenger, ma det trolig gjennomferes studier der en folger et stort utvalg
enkeltkandidater over lang tid (10-20 ar), slik det gjores i longitudinelle bo- og flyttestudier. (Se
f.eks. Serlie 1995). Da vil en kunne kople deltakelse i EiU, med yrker og karrierer (inkl.
foretaksetableringer) nar disse kandidatene er blitt 35-40 ar. Det a isolere effektene av EiU vil

selvsagt fortsatt veere vanskelig.
Sa langt vi har data i de undersgkelser som er gjort i felgeforskningen, ser det sikreste funnet ut

til & veere at regioner og regiontyper med lave etableringsrater er mest aktive i

entreprenerskapsoppleeringen.
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