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DETTE ER
DSTLANDSFORSKNING

Dstlandsforskning (JF) er et velrennomert forsknings
institutt etablert i 1984. JF er organisert som en privat
selveid dtiftelse. Ingtituttet har hovedsete pa Storhove
ved Lillehammer, hvor vi er samlokalisert med bl.a
Hagskolen i Lillehammer. Instituttet har i tillegg kontor-
er i Hamar hvor vi vurderer 8 bygge opp et forskermiljg.

Etter en ekstraordinaa avskalling i 1999 hadde insti-
tuttet ved arsskiftet 26 ansatte, men er for tiden innei en
offensiv ekspangons- og nyrekrutteringsprosess. @Jst-
landsforskning har et tverrfaglig miljg med hovedtyng-
den innenfor samfunnsvitenskapene. Forskerne har hay-
ere grads utdanning innenfor ulike disipliner som sosial-
gkonomi, sosialantropologi, geografi, samfunnsplanleg-
ging, statsvitenskap, sosiologi, sosialpedagogikk og filo-
sofi foruten innen landbruks- og ingenigrfag. De fleste
har lang erfaring fra oppdragsforskning. | tillegg til egne
ansatte er en rekke ansatte ved hggskolene i Oppland og
Hedmark tilknyttet @F og @F-prosjekter pa ulike mater.

Virksomheten er oppdragsbasert og spenner fra lang-
siktige forskningsprosjekter til forskningsbasert utred-
nings- og radgivningsvirksomhet. Vi har mange opp-
dragsgivere, men hovedtyngden er offentlige instanser
som Norges Forskningsrad, departementer og direktora-
ter, fylkeskommuner og regiona statlig administrasjon.
Vi har ogsa oppdrag for organisasjoner, enkeltkommuner
og private bedrifter.




Vare viktigste forskningsomraderer i dag:
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»
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»

bl.a. etter oppdragsgivers gnske. Publiseringen spenner
fraartikler i vitenskapelige tidsskrift og foredrag pa for-
skerkonferanser via artikler i populaavitenskapelige tids
skrift og brangjetidsskrift til kronikker i dagspresse og
allmenn foredragsvirksomhet. | tillegg blir de fleste av
vére arbeider publisert i egen publikasjonsserie som @F-

Velferdsforskning, bade med brukerperspek-
tiv og styrings-/iverksettel sesperspektiv
Studier av offentlig organisering og
tjenesteproduksjon

Kulturstudier

Evalueringer av offentlig politikk og tiltak
Analyser av arbeidsmarked og
arbeidsmarkedstiltak

Befolknings- og flyttestudier

Studier av nagingslivets og enkeltbrangers
regionale utvikling og omstilling
Brangjestudier innen bl.a. reiseliv og jord-
0g skogbaserte nagringer

Studier av naturbruk og nagringsmessig
utnytting av utmark
Kvinne-/kjgnnsforskning

Studier av bruk av IKT i organisasjoner
Skole-/utdanningsforskning

Resultatene fra vére arbeider publiseres p& ulik méte,

rapport eller @F-notat.
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“ 1999 VAR ET TURBULENT AR

FOR OSTLANDSFORSKNING”

HANS KOLSTAD

STYRELEDER

STYRETS
BERETNING

1999 var et turbulent & for @stlandsforskning
(DF). | april ble det kjent at ansatte i var gruppe for
miljovern- og naturforvaltningsforskning hadde
fart samtaler med Norsk institutt for naturforskning
(NINA) og blitt enige om & ga ut av @F for d eta-
blere en Lillehammer-avdeling av NINA. @F som
institusion var ikke involvert i disse samtalene far
beslutningen var tatt. De etterf @ gende forhandling-
er mellom @F og NINA-NIKU dreide seg derfor
kun om praktiske forhold knyttet til overfering av
personell og prosjekter.

Resultatet var at 9 av 12 heltidsansatte i gruppen
for miljgvern- og naturforvaltningsforskning, samt
3 av vére deltidsansatte, sluttet i @F og begyntei NINA
1.10.1999, og etter en kort leieperiode flyttet ut av vare
lokaler 31.12.99. For @F innebar dette et bortfall av ca
40 prosent av virksomheten, b&de regnet etter forskerdrs
verk, faglig produksion, inntjening og prosjektbehold-
ning. Situasjonen stilte @F overfor betydelige utfordring-
er. | farste omgang var hovedutfordringen & motvirke
ytterligere avskalling blant gjenvarende forskere.
Deretter var det nadvendig & starte en nedbemanning av
administrasionen og nedskalering av andre faste kostna-
der tilpasset det lavere inntjeningsnivaet.

| tillegg til disse utfordringene fratradte forskningsle-
deren for den gjenvaarende kommunal- og regionafors-
kningsgruppa 11.5.99, og direktar Simen Ensby gikk
etter eget gnske over i forskerstilling med virkning fra
25.6.99. Lgsningen ble at forsker Morten @rbeck tok
over oppgaven som bade forskningsleder og direkter ut
aret. Det ble samtidig etablert en ad-hoc-organisagon
hvor de ansatte ble trukket mer aktivt inn i ledelsen av
instituttet.



Gjennom sterkt samhold og dugnadsand har @Fs
ansatte etter styrets oppfatning maktet & takle de utfor-
dringer ingtituttet ble stilt overfor p& en god méte. Det

talte ogsa positivt at flere vitenskapelig og administrativt
ansatte med tilbud fra NINA valgte a bli vaaende i OF,
samtidig som vi kom raskt i gang med nyrekrutteringen.
Nedbemanningen i administrasionen med drayt 2 arsverk
lot seg giennomfare gjennom frivillige avtaler.

@konomi

For @F ble 1999 et langt bedre & gkonomisk enn
1998. Brutto omsetning belgp seg til kr. 20.575.714.
Resultatet fer overfaringer viste et arsoverskudd pa kr.
781.092. Resultatet etter overfaringer viste et overskudd
pa kr. 598.968,-. Den positive resultatutviklingen fra
1998 til 1999 skyldes i farste rekke gkt inntjening fra
forskningen, okt fylkeskommunalt tilskudd fra Oppland
0g en engangs styrking av grunnbevilgningen fra Norges
Forskningsrad, kombinert med flere kostnadsbesparende
tiltak.

"Omorganiseringen” 1.10.99 vil ha betydelige gkono-
miske konsekvenser for @F. Utslagene pa 1999-regnska-
pet er imidlertid beskjedne. Dette skyldes bhl.a. at
endringen skjedde sent pa aret, at NINAs Lillehammer-
avdeling var leietakere hos ossi 4. kvartal 1999 og séle-
des bidro til & dekke en rekke hus- og felleskostnader, og
at prosektene ble organisert dik at en del av NINA-
avdelingens omsetning i 4. kvartal 1999 gikk via @Fs
regnskap og med noe administrativ godtgjering til JF.

Styret har vedtatt at &rsresultatet tilferes kompetanse-
fondet med kr. 300.000,- og annen egenkapital med
kr. 298.968,-.

N

Personal og arbeidsmiljg

Ved utgangen av 1999 hadde instituttet 26 ansatte,
hvorav 3 med hovedstilling i annen vitenskapelig institu-
sion og 5 heltid- og deltidsansatte i administrasjonen. 6
av forskerne er i ulike stadier av doktorgradsprogram.
Det fysiske og sosiale arbeidsmiljget er gjennomgaende
godt ved @stlandsforskning, selv om nevnte omorgani se-
ring skapte visse interne spenninger i &ret som gikk.
Sykefravaaet gkte noei forhold til 1998, men er fortsatt
lavt sammenliknet med arbeidslivet for gvrig.

Utsiktene for 2000

Etter at hoveddelen av var tidligere gruppe for milje-
vern- og naturforvaltningsforskning har gétt over til
NINA har @F i dag et klart tyngdepunkt innenfor sam-
funnsvitenskapene. Det er som anvendt samfunnsviten-
skapelig forskningsinstitutt at styret har lagt ambisigse
planer for den fremtidige videreutviklingen av
@stlandsforskning. Satsingen vil omfatte bade offensiv
nyrekruttering, reetablering av virksomhet i Hedmark
(Hamar), faglig oppgradering av forskergruppa, okt sat-
sing pa& vitenskapelig formidlingsvirksomhet samt
videreutvikling av forskningsomrader og markeder.
Satsingen vil ta utgangspunkt i vére tradisonelle kjerne-
omrader som kommunal- og velferdsforskning, evalue-
ringer av offentlig politikk og tiltak, regionale analyser
og studier av nagingsmessig omstilling og utvikling.
Dette er forskningsomréder hvor @F allerede har nasjo-
nale posisioner, og som samtidig har stor relevans for
utviklingsarbeidet i innlandsfylkene. Spesielle forvent-
ninger har vi til satsingen pa nagingsmessig utnytting av

STYRETS
BERETNING
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utmark i form av et strategisk instituttprogram finansiert
av Norges forskningsréd. Her forenes viktige kompetan-
seomréder ved @F knyttet til forskning rundt bl.a fri-
luftdliv, reiseliv, jord - og skogbaserte nagringer og regio-
nal utvikling mer generelt.

Utviklingsarbeidet er godt i gang. Som nevnt er alle-
rede administragonen nedbemannet med over 2 arsverk
samtidig som vi hgsten 1999 ansatte 2 nye forskere.
Planen er & ansette ytterligere 4-6 forskere i 2000 blant
de naa 120 sgkerne til utlyste forskerstillinger vinteren
2000. Den interne organiseringen er ogsa pa plass og den
faglige ledelsen av virksomheten er f.o.m. 1.1.2000 delt
mellom forskingsederne Svein Erik Hagen og Jorid
Vaagland. Stillingen som direktar er utlyst og ventes
besatt hgsten 2000.

Styret har for 2000 valgt & budsjettere med et moderat
underskudd. Etter styrets mening er det fullt forsvarlig &
nytte noe "oppspart kapital” som ledd i prioriteringen av
nyrekruttering, faglig oppgradering, vitenskapelig for-
midlingsvirksomhet samt ny- og videreutvikling av
forskningsomrader og markeder.

Progjektbeholdningen ved inngangen til 2000 var
svaat god og tilsvarte over 100 prosent av budsetterte
inntekter for 2000.

INVGIINS

HANS KOLSTAD
STYRELEDER

STYRETS
BERETNING

STYRETS
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HANS KOLSTAD
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FORSTEAMANUENSIS

OLE GUNNAR AUSTVIK
HOGSKOLEN | LILLEHAMMER

DIREKT@R
KRISTIN HILLE VALLA
KOMMUNENES SENTRALFORBUND

FORSTEAMANUENSIS
HANS SOLER@D
UNIVERSITETET | OSLO

FORSTEAMANUENSIS
GERD WIKAN
H@GSKOLEN | HEDMARK

FORSKER
INGRID GULDVIK
DSTLANDSFORSKNING

NORGES FORSKNINGSRADS
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DIREKT@R

ODD ARVE LIEN

STATENS NARINGS- OG DISTRIKTS-
UTVIKLINGSFOND, OPPLAND

H@GSKOLELEKTOR
THOMAS COTTIS
H@GSKOLEN | HEDMARK

VARAMEDLEM/OBSERVAT@R:
FORSKER

KRISTIAN LEIN
DSTLANDSFORSKNING

OBSERVAT@R:

REKTOR

AUD FINDAL JOHNSEN
HBGSKOLEN | GIZVIK
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INNTEKTSPROFIL

Inntektsprofil 1999
. Forsk.rad 28% Grunnbev. 9%
Kommifylker 13% .| Tilskudd 3%

Statsforv. 34% . Finansinnt. 2%

. Neeringsl. etc. 11%

Inntektsprofil

. Forsk.rad 26%
‘ Komm/fylker 14%
Statsforv. 43%

. Neeringsl. etc. 5%

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 1999

" Tilskudd 2%

Grunnbev. 8%

. Finansinnt. 2%

Note 1 Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Falgende generelle vurderingsregler og regn-

skapsprinsipper er anvendt. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost og omlgpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost

og virkelig verdi. Plasseringer i fonds, tidligere klassifisert som anleggsmidler, er fra 1999 omklassifisert til omlgpsmidler i balansen.

Note 2 Sammenslatte poster 1999 1998
Posten fordringer er slatt sammen av:

Ikke utfakturerte tjenester 477.853 4.384.385
Nedskrivning for tap - 300.000 - 400.000
Kundefordringer 4.131.346 1.721.342
Andre fordringer 280.403 369.496
Sum 4.589.602 6.075.223
Posten innvesteringer er slatt sammen av:

Aksjefond 0 427.363
Obligasjonsfond 1.500.245 1.538.214
Pengemarkedsfond 3.002.604 3.009.312
Sum 4.502.849 4.974.889

1999 | ORD OG TALL
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EGENKAPITAL OG INNTEKTSUTVIKLING
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

. Egenkapitalprosent . Omsetning (1989 = 100% )

REVISIONSBERETNING FOR 1999

Vi har revidert &rsregnskapet for  Stiftelsen
@stlandsforskning for regnskapsaret 1999, som viser et over-
skudd pa kr. 781.092. Vi har ogsa revidert opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt
drift og forslaget til anvendelse av overskuddet. Arsregnska-
pet bestar av resultatregnskapet, balanse, kontantstrgmopp-
stilling og noteopplysninger. Arsregnskapet og arsberetning-
en er avgitt av stiftelsens styre og daglig leder. Var oppgave
er & uttale oss om arsregnskapet og evrige forhold i henhold
til revisorlovens krav.

Vi har utfert revisionen i samsvar med revisorloven og god
revigonsskikk,. God revigonsskikk krever at vi planlegger
og utferer revisionen for & oppna betryggende sikkerhet for
at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.
Revison omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet
som underbygger informasionen i arsregnskapet, vurdering
av de benyttede regnskapsprinsipper og vesentlige regn-
skapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presenta-

sjonen av arsregnskapet. | den grad det felger av god revi-
sjonsskikk, omfatter revisjon ogsa en gjennomgéaelse av stif -
telsens formuesforvaltning og regnskaps- og intern kontroll-
systemer. Vi mener at var revision gir et forsvarlig grunnlag
for var uttalelse.

Vi mener at

» &rsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et uttrykk for stiftelsens gkonomiske stilling 31.
desember 1999 og for resultatet og kontantstreammene i
regnskapsaret i overenstemmelse med god regnskaps
skikk.

» ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskaps-
opplysninger i samsvar med lov og god regnskapsskikk.

» opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet, forut-
setningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i
samsvar med lov og forskrifter.

Gjovik, den 4. mai 2000
SAMARBEIDENDEREVISORER AS

(MB'

Trond/ Barresen
Statsautorisert revisor

1999 | ORD OG TALL
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FORSKNINGS-
VIRKSOMHETEN
| 1999

Den faglige virksomheten var fra arsskiftet 1998/1999
organisert i to forskningsgrupper, hhv. gruppe for miljz-
vern- og naturforvaltningsforskning (MN) og gruppe for
kommunal- og regionalforskning (KR). KR-gruppa var
en sammenslding av de tidligere gruppene for kommu-
nal- og velferdsforskning og regional- og naaingsforsk-
ning. Gruppe for miljevern- og naturforvaltningsforsk-
ning ble nedlagt 1.10.99 samtidig som de fleste av dens
ansatte duttet for & etablere en NINA-avdeling pa
Lillehammer. De 3 forskerne i MN-gruppa som valgte &
bli vaende i @F, hadde da allerede gétt over i KR-grup-

pa.

| den nye organisasjonsmodel len fra &rsskiftet 1999/2000
er forskningsgruppene fjernet som administrative og
organisatoriske enheter i @JF. Det er likevel nyoppnevnt
to forskningsledere som foruten & innga i ingtituttets
ledergruppe har ansvaret for den faglige ledelsen av insti-
tuttets virksomhet. Jorid Vaagland dekker grovt sett fag-
omrédene innenfor kommunal- og velferdsforskning og
Svein Erik Hagen innenfor regional- og naaingsforsk-
ning.

Ingtituttet arbeidet i 1999 pa i alt 119 forskjellige opp-
drag. Antallmessig finner vi hovedtyngden av oppdra-
genei intervallet 100-500.000 kroner. Mange av oppdra-
gene ble utfert i samarbeid med andre fagmilj@ i regio-
nen, nagionalt og internasjonalt.

Det ble i 1999 publisert 30 rapporter og notater i egen
publikasjonsserie. Videre hadde vére ansatte hele 27 arti-
kler i internasjonale vitenskapelige tidsskrift med referee.
Dette inkluderer publiseringen blant de ansatte i gruppen
for miljevern- og naturforvaltningsforskning som sluttet
hos oss 1.10.99. @F hadde her mange av sine mest aktive
forskere mht. vitenskapelig publisering. For disse tidli-
gere ansatte har vi ogsa medregnet artikler som er sendt
til referee og som er antatt selv om de ikke er publisert i
1999.

|
HOVEDTALL FOR PUBLISERINGS-
OG FORMIDLINGSVIRKSOMHETEN | 1999:

KATEGORI ANTALL
Artikler i internagionale vitenskapelige tidsskrifter med referee 27
Artikler i norske vitenskapelige tidsskrifter med referee 1
Fagbgaker, |aaebgker eller andre selvstendige utgivelser 2
Kapitler eller artikler i baker, lsaebgker, konferanserapporter 14
Rapporter i egen rapportserie 30
Rapporter i ekstern rapportserie 7
Andre rapporter til oppdragsgivere 6
Foredrag/fremleggel se av paper/poster 23
Populaavitenskapelige artikler og foredrag 20

Ledere, kommentarer, anmeldel ser, kronikker o.l. publisert i tidsskrift og dagspresse 24



RAPPORTER OG
NOTATER FRA OF

OF-RAPPORTER

1999/01 Ferskvannsfiske pa statsgrunn i Nord-Norge.
En brukerundersgkelse, \ittersg, J. & Aas, J.
1999/03 Stedet og katastrofen. En analyse av prosess
og lokale erfaringer fraflom til nytt landskap pa
Tretten, Riese, H., Ssgter, O. & Vaagland, J.

1999/04 Evaluering av SNDs og Norsk kulturréds far-
seksprogram rettet mot kultur og naging, Sster, J. Aa.
& Hagen, S E.

1999/05 Bygdemobiliseringsprogrammet i Oppland
1999-98 - evaluering -duttrapport, Kaltenborn, O.
1999/06 Brukerundersakelse ved Gjavik bibliotek,
Mathisen, V.

1999/07 Evaluering av arbeidsmarkedsetatens forster -
kede innsats overfor langtidsledige 20-24 8ringer, Sader,
J.Aa. & Birkelund, H.

1999/08 @stlandets framtid - oslodominert eller poly-
sentrisk? Scenarier 1996-2015, Selstad, T.

1999/10 Mer helse - mindre arbeid? En evaluering av
Stange trygdemedisinske poliklinikk, Ranning, R.
1999/11 Omfang og virkninger av eierendringer

i regionalt nagingsliv - en litteratursurvey,

Lein, K. & Birkelund, H.

1999/12 Utflagging av eierskap fra distriktene.

- En undersgkelse av eierendringer i seks fylker,

Lein, K. & Birkelund, H.

1999/13 Kvinneflukten - en saga blott? Kartlegging av
flyttestrammer og flyttemenstre i §u innlandsregioner,
Grimsrud, G.M.

1999/14 Naaingsmessig bruk av utmarka i Oppland:
Beitebruk i forhold til andre nagringsinteresser,
Hertzberg, K.

1999/15 Evaluering av Statskog SF, Hagen,SE.,
Arnesen,T., @rbeck, M. & Lien, J.A.

1999/16 Krepsi kalkede vann: Reetablering og utvik-
ling av eksisterende bestander, Taugbdl, T.

1999/17 Evaluering av Fjelltjenesten, Aas, @.
1999/18 Formelt samarbeid - hgringsrunders funksjon
i statlige utredninger, Rugset, SA.

1999/19 Etterutdanning i tverrfaglig samarbeid i opp-
vekstsektoren - et nyttig verktey for kommunene?
Mathisen, V.

N

1999/21 Utdanning og flytting. En kartlegging av

utdanningsniva blant flyttere og bofaste i Nord-
Gudbrandsdalen, Nord-@sterdalen og Gauldal-/
Rerosomradet, Grimsrud, G.M.

1999/22 Om kjegnnskvotering og fylkesmannspraksis,
Gulavik, I.

1999/23 Sperreundersgkelse om delegering av kalk-
ingsoppgaver til kommunene, @stdahl, T. & Dervo, B. K.

JF-NOTATER

1999/01 Krepseni Harasjgen: Vurdering av vannkva-
litet og beskatning, Taugbgl, T.

1999/02  Sperreundersgkel se om holdninger til kom-
munetilhgrighet i Moen skolekretsi Vestre Toten,
Engesader, P

1999/03 Krepsepestutvalget - Arsrapport 1998,
Taugbdl, T.

1999/04 Bortafor Anestadkrysset. Et forprosjekt til
omrédestudier av indre @stlandet, Grimsrud, G. M.,
Hagen S E., Teigen H., @rbeck, M. & Aasbrenn, K.
1999/05 En vurdering av prosjektet "Informasjonstek-
nologi (IT) for folkevalgte" i Oppland fylkeskommune,
Nyhus, L. & Arnesen, T.

1999/06 Flyplass pa Tolstadasen - hva kan den bety for
regionens utvikling, Hagen, SE. & Ssder, J. A
1999/07 Glomma and Laagen River Basin Case Study-
Norway, @stdahl, T., Skurdal, J., Arnesen, T., Kalten-
born, B.P., Taugbg, T., @rbeck, M. & Hagen, SE.
1999/08 Rovviltkonflikten. Lokal samfunn mot stor-
samfunn og periferi mot sentrum, Engesader, P
1999/09 Evaluering av bygdeturismekonferansen,
Engesser, P

1999/10 Pasientopplevd kvalitet ved Lillehammer
fylkessykehus, Mathisen, V.



VITENSKAPELIG ANSATTE

Torhild Andersen, cand.polit. (samfunnsvitenskap)
Tor Arnesen, siv.ing., mag.art. (filosofi)

Hugo Birkelund, cand.oecon.

Trude Hella Eide, cand.philol. (sosialantropologi)
Pelle Johnstad Engesader, cand.palit. (geografi)
Simen Ensby, cand.agric. (jordfag)

Gro Marit Grimsrud, cand.polit. (samfunnsgeografi)
Ingrid Guldvik, cand.polit. (samfunnsvitenskap)
Svein Erik Hagen, siv.ing. (gkonomi)

Otto F. Kaltenborn, siv.ing. (nesringsutvikling)
Kristian Lein, cand.oecon.

Vigdis Mathisen, mag.art. (sosiologi)

Lene Nyhus, cand.polit. (sosial pedagogikk)

Hanne Riese, cand.polit. (sosialantropol ogi)

Stéle Stardal, cand.agric. (forstkandidat)

Jens Aarsand Sader, sosial gkonom/HA-NHH

Jorid Vaagland, cand.polit. (sosialantropol ogi)
Marit Vorkinn, cand.agric. (jordskifte)

II-STILLINGER:

Jon Helge Lesjg, cand.sociol. (sosiologi)

Stig Atle Rugset, cand.polit. (adm. og org.vitenskap)
Liv J. Solheim, cand.polit. (sosiologi)

ADMINISTRASION

Morten @rbeck, cand.oecon., konst. direktar

Morten Willy Dahlby, gkonomisjef

Inger-Lise Hansen, adm. sekretaa/gkonomi

Signe Lise Olsen, rengjeringshjelp

Elisabeth Irene Bjarnstad, kontorassistent (engasjert)
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OVERSIKT OVER
ANSATTE PR.
31.DESEMBER 1999

PERMISION:

Gunn-Marie Fjogstad, sekretear

Rolf Renning, cand.polit. (statsvitenskap)
Martin Renningen, dr.polit. (sosiologi)

GIKK OVER TIL NINA/NIKU 1.10 99:

Barre Kind Dervo, cand.scient. (biologi)
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